Програмна мета виходу з кризи.

План дій. Місяць перший.
1. Звільнення 100% чиновників які в будь який час займали державні посади на державній службі. Без права поновлення або можливості в майбутньому займати будь які посади окрім виборних. (приклад Польща).

Пояснення: Людина працююча в системі ніколи змінювати її не буде. Їй важко оцінювати роботу і ефективність з середини кола в якому вона розміщена. Їй завжди буде здаватися що це сама правильна структура яку не можна чіпати.
2. Перехід до спрощеної системи оподаткування. Руху фінансів як в середині країни так і вводу і виведення коштів: 

А) Зменшення ПДВ до 7% і відміна повернення цього податку, перехід до форми податку на вжиток; 

(це назавжди ліквідує корупцію з податком на додану вартість, знищить цілий пласт корупціонерів які наживалися на ПДВ.)

Б) Зняття будь яких обмежень на переміщення валют, взаєморозрахунки між фізичними і юридичними особами; (в країну в яку неможливо завести інвестиції в будь якій валюті(основні долар і євро), інвестори ніколи не підуть).

В) Можливість залишити податок на землю як місцевий, на розгляд територіальних громад;

Г) Ввізне мито єдине для всих груп товарів від 5% до 10%. Одна фіксована ставка у межах визначених 5-10%.

Д) Ліквідація дозвільної системи, перехід на повідомчу. І повне електронне врядування через спеціальний сайт. (До 1 року з розробкой, обкаткой і введенням системи в дію).

Приклади: Гонконг, Сінгапур, Дубай, США, Болгарія.

Перші пів року

1. Зменшення на 90% посад чиновників, перехід на системи електронного врядування. Зміна системи управління державою з центральної до регіональної. Через конкурси набір якісного персоналу з конкурентними зарплатами.
Пояснення: неможливо керувати країною з кабінетів. Перехід до центрів управління де в оперативному режимі надходить інформація, і відповідні кваліфіковані спеціалісти приймають рішення.
2. Перехід від пострадянської системи економіки, до ринкових відносин.
3. Продаж всих державних підприємств.

Пояснення: за рахунок продажу державних підприємств наповнити пенсійний  фонд для забезпечення переходу до накопичувальних пенсійних фондів. 

4. Ліквідація державних монополій. Монополії в комунальній сфері постачання тепла, води, електроенергії, газопостачання. Монополія на використання зброї

Перший рік.

1. Судова реформа. Звільнення діючих і колишніх працівників судів. Запросити іноземних спеціалістів на роботу в Україні. Конкурентний персонал з високою заробітною платою. Соціально прив’язані до роботи.

2. Реформа прокуратури. Через конкурси кращих випускників вишів замінити повний склад прокуратури. Конкурентний персонал з високою заробітною платою. Соціально прив’язані до роботи.

3. Старт переходу від готівкового до безготівкового розрахунку по всій країні. 5-7 років виконання.
4. Забезпечення виконання недоторканості приватної власності.

5. Захист кожної копійки інвестицій.

Розрахунок бюджету при спрощеній податковій системі (коротко)

На сьогоднішній день бюджет держави Україна на 2018 р. становить 913,6 млрд. грн або 35,1 млрд. доларів. За різними підрахунками від 70% до 80% економіки знаходиться в тіні. 
Розглянемо приклад податкового навантаження 7% податку на вжиток. Нарахування відбувається за наступною схемою ціна+5%. Тобто якщо ви маєте товар чи послугу яка коштує 100. То при продажу ви націнюєте 7% і берете з покупця 107. 100 ваші 7 податок. 
Тепер прорахуємо податок 7% на споживання або з продажів, як завгодно. Виробник виробляє товар собівартість якого 40 + 10 (маржа) разом 50 + 7% = 53,5 Це купив оптовик наценив на ньому 20 разом ми маємо 73,5 + 7% = 78,6 Це купив роздрібний магазин який наценив 30 і в підсумку ми маємо 108,6 + 7% = 116,2 (як я і припускав), загальна кінцева навантаження на покупця 16,2%. 
Беремо реальний ВВП України 3.45 трл. Грн або 133 млрд. долларів. Проста податкова система виведе з тіні весь або більшість бізнесу. Добавляємо тіньові 75% (середнє значення). Маємо суму майже 400 млрд. долларів. З урахуванням податкового навантаження 16,2%. Маємо бюджет наступного року 64,6 млрд. доларів. Не маючи при цьому 7-% бюджетних витрат.
