Програмною метою є реалізація стратегії трьох послідовностей:

1. Духовне об’єднання України.

2. Досягнення Україною найвищого індексу процвітання (за 9 напрямами: якість економіки, бізнес-середовище, державне управління, освіта, охорона здоров'я, безпека і захищеність, особисті свободи, соціальний капітал, навколишнє середовище).

3. Повернення до складу України непідконтрольної частини Донбасу та Криму.

Втілення стратегії у життя передбачає дії:
1. Моралізація політики і державного управління, що полягає у двох аспектах:

· суспільство створює і підтримує умови, за яких політичний діяч/держ. управлінець у разі скомпрометованості подає у відставку під тиском громадян або добровільно;

· політичний діяч/держ. управлінець, який скомпрометував себе, добровільно приймає рішення про відставку, розуміючи невідворотність тиску з боку суспільства.   

Критеріями скомпрометованості є:

· «замішаність» у корупційному скандалі за наявності об’єктивних підозр і неможливості їх відкинути;

· нездатність пояснити джерела походження майна, що перебуває у володінні;

· некомпетентність на своєму посту/посаді;

· обман суспільства з боку політика/управлінця.

2. З метою подолання корупції у владі, закріплення обов’язковості для керівного складу державних органів усіх рівнів декларування джерел походження майна, що перебуває у володінні:

· громадське лобіювання прийняття законодавчих змін з даного питання Верховною Радою;
· до змінення законодавства, на протязі 2-3 місяців проведення в одному або кількох містах/районах – кампанії громадянського суспільства за відставку чиновників, які не можуть пояснити джерела походження власного майна.

3. Лобіювання прийняття Верховною Радою змін до законодавства щодо додання до існуючого покарання за хабарництво і корупцію також конфіскації майна винних осіб у 1000-кратному розмірі від суми хабара або від вартості незаконно отриманого блага.

4. Системне подолання хабарництва і корупції, а також зменшення податкового тиску на бізнес – основні фактори залучення інвестицій. 

5. Маючи за мету формування «історій успіху» в економічній сфері, масове виробництво в Україні власного легкового автомобіля бюджетного цінового сегменту, за якісними характеристиками конкурентоздатного на світовому автомобільному ринку.

За рівнем технологічності, якістю, надійністю, габаритними розмірами, дизайном автомобіль повинен не поступатися таким моделям як Шкода Октавія, Тойота Королла, Форд Фокус, при цьому будучи дешевшим для покупця на 40-50%.

Витрати на розробку (придбання) якісної технології виробництва автомобіля складуть до 500 млн. $. У разі ціни реалізації одного автомобіля 9 тис. $ та за умов виробництва 200 тисяч одиниць на рік (сьогоднішня потужність українських заводів, які до речі, простоюють) щорічний валовий дохід складе 1,8 млрд. $. При цьому витрати у перший рік виробництва складуть 500 млн. $ (технологія) + 1170 млн. $ (9 тис. $ ціна реалізації однієї од. × [35% собівартість виробництва + 10% маркетинг + 20% податки], тобто 5,85 тис. $ * 200 тис. од.)=1670 млн. $. Відповідно річний чистий прибуток складе 130 млн. $. У 2-й та 3-й роки виробництва прибуток збільшиться до 630 млн. $ щорічно (за рахунок відсутності витрат на розробку технології).

Основне – правильно обрана (створена відповідно до потреб споживачів) модель автомобіля, ефективна мотивація персоналу і організація виробництва з найвищими показниками якості. В результаті за 3 роки інвестори можуть отримати 1,4 млрд. $ прибутку, а українці 600 тисяч легкових автомобілів, які створять додаткові робочі місця, будуть успішно конкурувати на світовому ринку і зроблять Україну автомобільною державою.

6. Скорочення витрат на утримання органів державної влади за рахунок: 

- продажу зайвої нерухомості та іншого майна, які використовуються центральними органами влади;

- заборони придбання органами державної влади та місцевого самоврядування легкових автомобілів іноземного виробництва. Продаж тих, що є в наявності.

7. Оцінювання громадянами відповідної адміністративно-територіальної одиниці (шляхом соціологічного опитування) кожного півріччя діяльності керівників (та їх заступників) органів державної виконавчої влади і місцевого самоврядування, а також правоохоронних органів. У разі оцінки менше 60 балів за 100-бальною шкалою, застосування до оцінюваних працівників вищими посадовими особами (або органами) дисциплінарного стягнення. У разі повторення даної оцінки за результатами наступного півріччя, розгляд питання про відповідність оцінюваних працівників займаним посадам.
8. Створення Громадського комітету з урегулювання конфлікту в Донбасі з метою детального опрацювання за участю представників суспільства умов припинення військового конфлікту на Сході України.

9. З огляду на важку гуманітарну ситуацію на території, що піддається обстрілам під час бойових дій на Сході України, висловлення пропозиції (з подальшою реалізацією) від державних органів України кожній цивільній особі, яка перебуває на лінії розмежування, щодо:

- переїзду в іншу частину України;

- допомоги у вирішенні побутових питань;

- індивідуального медичного обслуговування.

