
Мені давно набридло дивитися на наш парламент. Він як чарівна скринька, яка поглинає все добре, позитивне та прогресивне, що є в людині, перетворюючи її на маріонетку при спільній годівниці «власть імущих».

Хай хоч одна порядна людина в нашій країні, яка має освіту, розум, гарні людські якості та професіоналізм скаже, що вона може пройти до парламенту без грошей…. Невже це те, за що ми боролись на майданах? Чому ті, хто вміє робити свою справу на виробництві, в управлінні людьми і процесами навіть у мріях не можуть прийти у владу, щоб перетворити нашу країну у країну для людей, а не горстки олігархів і хабарників, щоб хоч як не ми, то наші діти могли не тільки пишатися гідністю наших захисників, а й достойно жити у своїй країні, піклуючись про тих, хто дав їм таку можливість?

Пройшовши за своє життя кар'єру від молодого спеціаліста до генерального директора групи компаній я чітко зрозумів одну дуже не приємну реальність – доки ти в своїй роботі не стикаєшся з засновником бізнесу – ще можна працювати та щось корисне робити, але як тільки ти починаєш залежати від її власника – стикаєшся з його повною тупістю, як бізнесмена. Багато хто скаже, що я не прав, бо ніби то тільки розумна людина могла збудувати бізнес. Так, погоджуюсь, такі люди є, але їх одиниці. Просто задайте собі питання, хто у 90-ті роки міг вкинути у бізнес десятки мільйонів доларів вільних грошей, коли середня зарплата тоді становила 10 доларів…. Відповідь знають всі – рекетири малі й великі (читай державні), родичі олігархів, партійні керівники (читай хабарники і злодії, може й не всі, але більша х частина) та ще деякі прошарки криміналітету…

Скажіть, чи змінилось щось на сьогодні? Якщо й так, то дуже мало.


Тому, завдяки Вашому проекту Крана може почути тих, для кого зрозуміло, як привести Країну до її розквіту та може люди, повіривши в можливість змін приведуть до влади тих, хто буде дбати не тільки про себе.


Я, наприклад за все своє життя жодного разу не брав хабарі. Якщо хтось в нашій країні зможе мені в обличчя сказати, що це не так – заберу всі свої слова назад.


Як антикризовий менеджер, в багатьох компаніях доводилося виправляти стан справ. І як прикро було мені, що деякі з тих власників, які не могли впоратися зі своїм невеликим бізнесом потім проривалися до влади тільки для того, щоб збагатитися за рахунок своєї посади.


В пошуках кваліфікованого персоналу всі звертаються до кадрових агенцій… Я ж прийшов до висновку, що треба навчати своїх працівників, які душею вболівають за свою компанію. Тому я став навчати їх основам менеджменту, основам економіки підприємства, теорії та технології продажу, та багато чому іншому, без чого не може існувати ефективне підприємство. Серед існуючого персоналу завжди можна знайти тих, хто зможе достойно зайняти необхідні посади.


На чому базується МЕНЕДЖМЕНТ?

1. Планування

2. Управління

3. Контроль

4. Мотивація

Ці істини відомі кожному, хто хоч якось намагався пізнати таку науку, як Менеджмент. Без них не працює ефективно жодна система. Достатньо одному з цих моментів бути відсутньому, як потуги усіх будуть марними. Та чи є ці 4 постулати в нашому житті? Хто не дотримується їх? Та ж існуюча влада, та недолугі керівники та власники компаній. 
Чому навіть гарні закони в нашій країні не працюють? Дивись п. 3.

Чому талановиті люди шукають достойне життя за кордоном? Дивись п. 4.

Чому навіть ефективні в минулому підприємства гинуть сьогодні? Дивись п. 2, та п.1.

Щоб навести лад в Країні:

1. Треба привести до влади, та до керівництва підприємствами фахівців тільки за однією ознакою – професіоналізм; навести лад з освітою та профорієнтацією молоді. І все!!!!! Всі проблеми ці люди зможуть вирішити і з податками, і з плануванням, і з управлінням, і з мотивацією, і з освітою, і з пенсійним забезпеченням та багато чим іншим.
2. Змінити виборче законодавство, бо люди мають право відізвати любого чиновника (президента, прем'єра, депутата), якщо він або забув про свої обіцянки, або не виконав частину обіцяного у відведений для цього термін.

3. Дати можливість отримати освіту, яка признається в усьому світі та знайти роботу у своїй Країні.

4. Реальне медичне забезпечення

5. Вивести Армію на рівень кращих армій світу, бо таку державу треба мати можливість захистити навіть від «добрих сусідів»

Як мені здається, в цій складній роботі я зміг би знайти і своє місце.
