Інвестуй в майбутнє. Освітній капітал
«Ваше майбутнє твориться
справами сьогоднішнього дня,
а не завтрашнього.»
Роберт Кійосакі

В сучасному світі природні ресурси та власне технології вже не є головним ресурсом. В той час, коли ми дискутуємо з приводу запровадження ринку землі чи приналежності ГТС, визначальним ресурсом стає людський капітал. А головним вмінням — вміння аналізувати великі обсяги інформації та бачити тренди.

Основний ресурс 21 сторіччя — людський капітал, розвитку якого присвячена ця програма.
Мета моєї програми:

Створення системи освіти майбутнього, орієнтованої на підготовку високоінтелектуальних кадрів, що оволоділи знаннями та навичками, затребуваними не тільки на сучасному ринку праці, але й в майбутні 10 років.

Більшість знань, які дає вітчизняна система освіти не допомагають знайти роботу молодому фахівцю і застарівають ще до моменту отримання атестата чи диплома. Які знання та навички потрібні? - Ті, яких потребує ринок зараз, і буде потребувати в найближчі 10 років.
Наявні проблеми:
· Депопуляція через трудову міграцію
· Низька якість вітчизняної освіти
· Бюрократизація
· Відсутність критичного мислення
· Небажання брати на себе відповідальність
· Корупція як прояв цих проблем.
Шляхи вирішення:
· Запровадження менеджерського підходу в освіті і науці.
· Динамічна зміна навчальних програм під вимоги ринку праці та списку перспективних професій і навичок.
· Участь бізнесу та незалежних аналітиків у формуванні освітніх програм вітчизняних закладів вищої та професійно-технічної освіти.
· Податкове стимулювання інвестицій в заклади освіти і наукові установи.
· Кооперація бізнесу та навчальних закладів за схемою кадри та реклама в обмін на обладнання та технології.
· Рання профорієнтація населення.
· Введення обов'язкових та безкоштовних короткотермінових стажувань українських студентів у кращих наукових центрах та компаніях світу.
· Стимулювання приходу в Україну великих іноземних компаній та розширення штату наявних в Україні. Фактично, створення «Роботи мрії» в Україні.
Засоби:
1. Створення робочої групи з представників держави, вітчизняного бізнесу, міжнародних компаній та міжнародних і вітчизняних організацій для визначення умов, на яких бізнес та міжнародні партнери будуть готові прийняти участь в програмі.
2. Внесення змін до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про іноваційну діяльність» та інших нормативно-правових актів.
Строки:
· Мінімальний час запуску — 2 роки.
· Мінімальний час окупності — 5 років з моменту запуску.
Фінансування:
· Фінансування програми буде відбуватись відповідно до рамкової угоди, затвердженої робочою групою.
· Учасники фінансування: держава, бізнес, міжнародні донори, краудфандинг.
