                                        РЕКРУТИНГОМОБІЛЬ

Основна мета програми -значне скорочення часу відбору та направлення патріотично налаштованих громадян до силових структур нашої ДЕРЖАВИ… Досягнення вершини вишкулу особового складу силових структур УКРАЇНИ,наряду з потужним зростанням єкономіки, що позволить ВІДНОВИТИ територіальну цілісність нашої ДЕРЖАВИ та процвітання БАТЬКІВЩИНИ...

          ЦІЛЬ ПРОГРАМИ
         1.Створення мобільної ,сучасної, потужної структури рекрутингу{відбору}громадян України для проходження служби за контрактом в силових структурах нашої держави ,як в мирний час, так і у особливий період, та підчас проведення заходів МОБІЛІЗАЦІЇ.на базі 
існуючої системи ВІЙСЬКОМАТІВ.
         2.Надання поштовху до зростання економіки ДЕРЖАВИ, шляхом створення ДЕРЖЗАМОВЛЕННЯ на виготовлення на ДЕРЖАВНИХ підприємствах нашої БАТЬКІВЩИНИ ,як самих автомобілів так і необхідног обладнання ,та програмного забезпечення.
         3.Зменшення часу та матеріальних затрат при відборі кандидатів на контрактну службу ,збільшення кількості та якості відібраних кандидатів, зменшення соціальної напруги населення при проведенні відбору…
          ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

         1.Забезпечення потреб силових структур в підборі патріотично налаштованих кандидатів для проходження служби за контрактом у відповідності до вимиг та викликів часу на вакантних посадах …
         2.Скорочення витрат на утримання несучасної системи ВІЙСЬКОМАТІВ, шляхом скорочення ланок управління та передачі данних таких структурних підрозділів ,як Обласні ВІЙСЬКОМАТИ, відділи та відділення ОПЕРАТИВНИХ КОМАНДУВАНЬ ,КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК, ГШ ЗСУ, шляхом заміни їх на сучасний високотехнологічний єдиний центр управління …
         3.Створення прийнятних ,прозорих, конкурентних умов прийняття на контрактну службу на відповідні посади,  для всих громадян нашої країни без знайомств, кумівства 
та корупційних складових…
              ПОКРОКОВА РЕАЛІЗАЦІЯ ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЕКТУ

         1.Робота представників ВІЙСЬКОМАТІВ на виїзді у найвіддаленіших населиних пунктах з громадянами, які виявляють бажання бути небайдужими до долі нашої УКРАЇНИ...
          2.Проведення заходів військовопатріотичниго інформування наших громадян, щодо

переваг проходження військової служби за контрактом та соціальні гарантії надані ДЕРЖАВОЮ військовослужбовцям та членам їх сімей під час проходження служби за контрактом та в військовому резерві…
           3.Спонукання до прийняття рішення стати захисником БАТЬКІВЩИНИ…

           4.Унеможливлення впливу на ПАТРІОТІВ  соціальних мереж, знайомих та антидержавних проявів…
           5.Вирішення усіх бюрократичних формальностей з;

-визначенням майбутнього підрозділу та посади де кандидат на контрактну службу буде проходити службу проведення онлайн співбесіди з майбутнім командиром підрозділу;

-отриманням відомостей щодо підтвердження відсутності судимості у кандидата

-отримання  відомостей щодо кандидата про не перебування на обліку у нарколога та психіатра

-проведення експрес аналізів на ВІЧ та ГЕПАТИТ…

           6.Перевірка фізичної та психологічної готовності кандидата…                                 7.При необхідності ОНЛАЙН консультація з врачами щодо визначення ступеню придатності до проходження військової служби за контрактом в тих чи інших підрозділах…
                ПАРЕВАГИ    РОБОТИ  РЕКРУТИНГОМОБІЛЯ

            1.Скорочення часу від прийняття рішення патріотом йти до війська до отримання припису ОМРВК  щодо направлення його до військової частини від ТИЖНЯ до 3-4годин
            2.Зменшення ФІНАНСОВИХ витрат кандидата на транспорт харчування бюрократичні платежі за відповідні довідки від 2000грн.

            3.Зменшення соціальної напруги негативного відношення до ОМРВК громадян, які не пройдуть відбір, а саме вони єкономлять від 2000грн та тиждень часу і свої нервові клітки…
            4.При впровадженні вищевикладених принципів роботи  РЕКРУТИНГОМОБІЛІВ

На всій території країни стае реальним виконання ДЕРЖАВНОГО завдання, щодо якісного комплектування силових структур в стислі терміни…Для порівняня при нинішній системі за рік всередньому приймаеться на службу за контрактом в ЗСУ близько 30 000  захистників- при роботі  500  РЕКРУТИНГОМОБІЛІВ та при якісному відбору по 1 кандидату в день за місяць буде відібрано неменше 10 000 контрактників, а зарік не менше 100 000 патріотів…
            5.Та основне унеможливлюються корупційні складові совкових кабінетів…
                 ШЛЯХИ  РЕАЛІЗАЦІЇЇ  ПРОЕКТУ.
             1.Внесення змін до оргштатної структури майбутніх ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ КОМПЛЕКТУВАННЯ та СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ закінчення роботи по створенню яких заплановано керівництвом ЗСУ до кінця 2019 року, та передбачае собою лише зміну назви РВК, ОМРВК, ОВК на РТЦКтаСП , ТЦКта СП… ТА ОСНОВНЕ в реформі чітко невизначені шляхи фінансування, забезпечення життєдіяльності нової структури, непередбачена модернізація методів, підходів виконанняя поставлених завдань, взагалі не прораховані витрати саме на зміни системи комплектування ЗСУ ,як законодавче, так і шляхи впровадження та забезпечення стабільного функціонування структури РЕКРУТИНГУ…
             2.Звернення всіх військових комісарів  на всіх рівнях до Місцевих органів управління та громад з проханням прийняти відповідні програми  фінансування придбання автомобілів та обладнання їх в РЕКРУТИНГОМОБІЛІ, та забезпечення їх щоденного функціонування з місцевих бюджетів …  
             3.Звернення до міжнародних інституцій партнерів з планом дій щодо реорганізації 
Системи відбору кадрів для силових структур УКРАЇНИ та можливості його фінансування за рахунок грандів наших партнерів…
                                                                                                                                                                               ТЕРМІНИ ВИКОНАННЯ  ІДЕЇ.
              1.Вважаю, що при набутті громадського розголосу необхідності  впровадження

цього проекту , позитивній оцінці керівництва ЗСУ, підтримці Кабінету міністрів України, відповідного сприяння наших партнерів, можливе вирішиння цього завдання протягом одного року…
                 МОЯ СУСПІЛЬНО ВАЖЛИВА МЕТА 
МОЯ КРАЇНА –ЦЕ ОРГАНІЗМ  який сьогодні бориться за життя…

ЗБРОЙНІ СИЛИ УКРАЇНИ та силовї структури –ЦЕ РУКИ ТА НОГИ нашої ДЕРЖАВИ…
ГЕНЕРАЛЬНИЙ ШТАБ –ЦЕ МІЗКИ…

ВІЙСЬКОВІ КОМІСАРІАТИ –ЦЕ СЕРЦЕ НАШОЇ КРАЇНИ, ЯКЕ ЗАБЕЗПЕЧУЕ РУХ КРОВІ {СОЛДАТІВ ТА ОФІЦЕРІВ} В ОРГАНІЗМІ НАШОЇ ДЕРЖАВИ…

            ШАНОВНІ СПІВВІТЧИЗНЯНИКИ- ДАВАЙТЕ РАЗОМ НЕДОПУСТИМО ІНФАРКТУ В СЕРЦІ НАШОЇ ДЕРЖАВИ !!!
