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ВСТУП 
    Я уявляю собі ХУСТ як місто, що  відоме не тільки в Україні , але і в Європі та в усьому світі. Наше місто має так багато переваг – вражаюче Старе Місто (центр, «Чеське містечко», Замкова гора … ), мальовничу природу, пам’ятки культурної спадщини та багатовікові традиції, активних і творчих мешканців. Я переконаний, що ці переваги стануть більш відомими в усьому світі. 
   Стратегія розвитку м. ХУСТ покликана забезпечити процвітання та добробут не лише окремих верств населення, але  й усієї громади. Якщо ХУСТ відзначатимуть на картах світу, як місто з багатою культурною спадщиною, широкими туристичними та інвестиційними можливостями, тоді весь Карпатський регіон та і вся Україна стане також відомою.

   Ми не можемо чекати на результати десять чи двадцять років. Ми хочемо, щоб якість нашого життя підвищилась уже сьогодні, оскільки це є нашою долею та нашим майбутнім. Це є основним пріоритетом стратегії розвитку м. ХУСТ. У світі цінують творчих особистостей, які знають ціну амбіційних проектів. У ХУСТІ, так само як і по всій Україні, ми маємо те, і інше. Ми готові досягати своїх цілей та перетворювати мрії на реальність.

                                                                                                                   Юрій Потрогош

                                                         Кандидат на посаду Хустського міського голови   

ХУСТ  у 2015 р. 
Хуст – місто обласного значення. Населення м. Хуст – 31,8 тис. осіб.

Місто знаходиться в центральній частині Закарпатської обл.. Місцевість на території міста відкрита і рівнинна, лісових масивів мало. По території міста протікають річки – Тиса, Ріка, Млиновиця, Лаковець і Хустець.
Хустяне проживають по сусідству з Східними країнами Євросоюзу:

 Угорщина – 65 км, Румунія – 50 км, Словаччина – 120 км, Польща – 250 км.

Відстань від м. Хуста до столиці України – 800 км. 

Місто Хуст розташоване неподалік від географічного центру континентальної Європи.

МОЄ БАЧЕННЯ – м. ХУСТ у 2020 р. 
ХУСТ – місто обласного значення, центр Хустського мікрорегіону, найсучасніше місто Карпатського ЄВРО регіону, центр міжрегіонального, міжнародного політичного, бізнесового, наукового та культурного життя.

Сучасність Хуста проявляється у його НОВІЙ ЕКОНОМІЦІ, основою якої є РОЗВИНУТЕ СУСПІЛЬСТВО, що знаходиться в ОСОБЛИВОМУ ОТОЧУЮЧОМУ  СЕРЕДОВИЩІ. 

· НОВА ЕКОНОМІКА

Хуст є центром регіону, залишається привабливим як для всеукраїнського, так і для міжнародного бізнесу. Сучасна транспортна система (автомобільні, залізничні, громадський транспорт) забезпечує швидкий та зручний зв'язок між містом та іншими регіонами, й з усім Євро-Азійським простором. Хуст - центр передових технологій та економіки, що базується на інформації, забезпечує інноваційну діяльність, як по всьому регіону, так і по всій Україні. Розвиток сучасної економіки тісно пов'язаний з великим потенціалом, що на сьогодні існує у галузі науки та освіти. Хуст широко відомий як місце проведення конференцій, виставок, центр туризму та розваг. 

· РОЗВИНУТЕ СУСПІЛЬСТВО

Хуст – центр суспільства, побудованого на інформаційних технологіях (ІТ). Це місто, що динамічно розвивається,  - місто творчих молодих особистостей, яке забезпечене висококваліфікованими спеціалістами. Хуст також є містом з високим рівнем життя. Розвинута система соціального захисту покликана забезпечити соціальну справедливість для всіх груп мешканців Хуста. Хуст розташований, майже,  в самому географічному центрі Європи, на перетині західної та східної культур і релігій, а отже заохочує та примножує їх різноманітність. 

· ОСОБЛИВЕ ОТОЧУЮЧЕ СЕРЕДОВИЩЕ

Хуст – гостинне та особливе місто. Новий запланований розвиток міста та його сучасне втілення в життя не суперечить багатій культурній та природній спадщині міста. Хуст – екологічне місто, що піклується про своє унікальне оточуюче середовище, що було створене як рекреаційне для мешканців міста і гостей.

       УМОВИ УСПІХУ  
Місто гордиться своєю ефективною системою управління. Мешканці Хуста роблять значний внесок у розвиток міста, що покликаний забезпечити добробут своїх громадян. Українські і міжнародні партнери заохочуються до впровадження своїх амбіційних проектів щодо розвитку міста. Інвестиції в бізнес та інфраструктуру м. Хуст зростають високими темпами. Розвиток Хуста базується, перш за все, на принципі сталості. План розвитку розроблено в співробітництві з представниками відповідної громади на прикладі інших міст України та світу. Географічне положення Хуста та його глибокий історичний досвід толерантності та етнічного розмаїття є найістотнішими умовами функціонування міста як «містка» між Заходом і Сходом. 

ПРІОРИТЕТ № 1

ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ м. ХУСТ В ЄВРОПІ ТА СВІТОВІЙ АРЕНІ; 
Рівень конкурентоспроможності, який характеризує будь-яке місто, що є поєднанням соціальних, економічних та міських утворень, може бути визначений за допомогою багатьох індикаторів. Для того щоб місто було конкуренто спроможнім на міжнародній арені, воно не обов’язково повинно мати переваги по всім показникам. Стратегія розвитку міста вказує на найбільш істотні фактори, що є рушійною силою розвитку міста сьогодні і можуть стати такими у майбутньому, та відправні точки, розвиток яких дасть поштовх до розвитку інших галузей.

   Чотири пріоритети, що їх сформульовано в Стратегічному плані розвитку м. Хуст, визначають багато завдань та дій, виконання яких підвищить внутрішню та міжнародну конкурентоспроможність м. Хуст. Перший пріоритет акцентує увагу на існуючих і потенційних областях, які підвищують престиж Хуста та розширюють загальну поінформованість про Хуст в Україні  та світі. Провівши багато опитувань, проаналізувавши існуючі ситуації та оцінивши думки активних громадян та експертів, було сформовано перелік найбільш істотних напрямків:

· Значимість Хуста як регіонального стратегічно привабливого центра;

· Імідж Хуста як міста з економікою, що базується на інформації;

· Архітектурний імідж міста;

· Виняткове ставлення до культурної спадщини та оточуючого середовища;

· Туристичні послуги;

· Високо компетентне управління містом та здатність працівників Муніципалітету працювати професійно на міжнародному рівні.

Відповідно до цього переліку в рамках першого пріоритету було сформульовано шість цілей. Користуючись перевагою в географічному положенні та зміною політичної ситуації, Україна стане регіональним центром, а Хуст має всі можливості стати місцем для проведення форумів та зустрічей представників з країн Євросоюзу та України.
   При формуванні іміджу Хуста як міста з економікою, що базується на інформації, важливим є збір та поширення інформації про потенціал Хуста як міста з економікою, що базується на інформації, про проекти, що впроваджуються в сфері ІТ, з наголосом на ІТ кластери. Такий імідж Хуста істотно допоможе науково-дослідним інститутам, вищим навчальним закладам, й ІТ компаніям України отримувати більше пропозицій щодо участі в престижних міжнародних форумах та підвищить привабливість Хуста для іноземних інвестицій.

   Хуст – місто з унікальною самобутньою архітектурою, на пре великий жаль, якої залишилося мало, але важливим залишається покращення його структури та подолання негативного іміджу відокремлених зон, що їх було побудовано за радянських часів. Надзвичайно важливим є покращення іміджу основних місць в’їзду в місто в цілому, та його центральну частину, зокрема, а також розбудова мікрорайонів Черять, Бартуші та Зарічне.

   Унікальне природне середовище парків «Нарцисова Долина» та «Замкова гора», та цінна культурна спадщина Старого міста («Чеське містечко ») дозволяє створити неповторний характер Хуста та вимагає особливого відношення та уваги. Історичний центр міста повинен стати привабливим для проживання, ведення бізнесу, творчості та туризму. Ось чому так важливо відновити його унікальну міську архітектуру за рахунок проведення реконструкції   на Замковій горі, «Чеському містечку», покращення стану місць загального користування, відновлення фасадів будівель. Відродження традицій прикладного мистецтва і торгівлі в Старому Місті за допомогою сезонних ярмарок ручного прикладного мистецтва з використанням об’єктів культурної спадщини зробить Хуст привабливішим для мешканців та гостей міста. Ще одне важливе завдання полягає у збереженні найцінніших природніх територій та пристосування їх для проведення дозвілля та розваг. Цього можна досягти за рахунок очищення берегової лінії, створення рекреаційної інфраструктури в парках, приведення рекреаційних зон у відповідність до потреб мешканців.
   Хуст уже є відомим як місто пізнавального туризму. Однак, оскільки туристична галузь та туристичні послуги, з часів «Перебудови» занепали і не розвивалися на відповідному рівні, кількість туристів є меншою, ніж могла б бути. Хуст також повністю не використовує всіх своїх можливостей як місто, що є привабливим для тих, хто подорожує в справах. У Стратегічному плані передбачається ряд заходів, що мають на меті розв’язати зазначені проблеми. В результаті, буде не тільки підвищено престиж Хуста і він стане відомішим в Україні та світі, а й отримано значний економічний прибуток.

   З огляду на підвищення конкурентоспроможності, питанням управління відводиться  важлива роль. Для Хуста, так само як, в цілому,  для України – претендента вступу до ЄС, вдосконалення системи управління є одним з ключових елементів з огляду на постійно змінювані умови міжнародного співробітництва. 

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПЕРШОГО ПРІОРИТЕТУ  

 ЦІЛЬ 1.1. ПІДВИЩЕННЯ ЗНАЧИМОСТІ ХУСТА ЯК РЕГІОНАЛЬНОГО ТА СТРАТЕГІЧНО ПРИВАБЛИВОГО ЦЕНТРА

Завдання 1.1.1.   Зробити Хуст місцем постійного проведення  форумів та зустрічей представників бізнесу з країн ЄС та України.

Завдання 1.1.2.   Розвивати відносини з містами та громадами інших країн.

ЦІЛЬ 1.2.   СФОРМУВАТИ ІМІДЖ ХУСТА ЯК МІСТА З ЕКОНОМІКОЮ, ЩО БАЗУЄТЬСЯ НА ІНФОРМАЦІЇ

 Завдання 1.2.1.   Збирати та розповсюджувати на міжнародному рівні інформацію про Хуст як місто з можливостями економіки, що базується на інформації.

Завдання 1.2.2.   Збирати та поширювати інформацію про існуючі та майбутні проекти, що залучаються ІТ бізнесом.
ЦІЛЬ 1.3.    ВДОСКОНАЛЕНИЙ АРХІТЕКТУРНИЙ ІМІДЖ МІСТА

Завдання 1.3.1.   Розвивати Хуст як центр європейської ваги за рахунок обєднання потенціалів громад.

Завдання 1.3.2.   Гармонічно розвивати Хуст та його приміські території.

Завдання 1.3.3.   Розвивати Хуст – місто з неповторною архітектурою – охороняючи його історичний пейзаж.
Завдання 1.3.4.   Охороняти та посилювати автентичний імідж міста з його неповторною самобутністю.

ЦІЛЬ 1.4. ВІДРОДЖЕННЯ ТА ШИРШЕ ВИКОРИСТАННЯ КУЛЬТУРНИХ ТА ПРИРОДНІХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ХУСТА
Завдання 1.4.1.   Зберігати своєрідність історичного центру Хуста, підвищувати його привабливість для проживання, творчості та туризму.

Завдання 1.4.2.   Піклуватись про найцінніші природні території, пристосовуючи їх для проведення дозвілля та розваг.

Завдання 1.4.3.   Поширювати інформацію про культурні цінності та вдосконалювати юридичні механізми їх збереження та використання.

Завдання 1.4.4.   Стимулювати проведення культурних заходів, які сприятимуть ширшому міжнародному визнанню.

ЦІЛЬ 1.5.   РОЗВИНУТИЙ ТУРИСТИЧНИЙ БІЗНЕС

Завдання 1.5.1.   Вдосконалювати умови організації міжнародних заходів та проживання і дозвілля туристів.
Завдання 1.5.2.   Активно просувати на ринок туристичні послуги та туристичні продукти Хуста.

Завдання 1.5.3.   Розвивати ІТ інфраструктуру для надання повнішої інформації туристам.

РОЗШИРЕНЕ ПОЯСНЕННЯ ЦІЛІ 1.5.
Якщо за основу беремо «Розвиток туризму в м. Хуст » це, автоматично, спонукає до розвитку всіх інших пріоритетних напрямків супутніх туризму, що базуються на інформації, а саме:

1. Культурні та історичні традиції;

2. Готельний бізнес;

3. Санаторно-курортне лікування;

4. Паломницький (релігійний) туризм;

5. Екологічний туризм;

6. Ресторанний бізнес;

7. Транспортні пасажирські та вантажні перевезення (громадський транспорт, таксі та інше);

8. Торгівля товарами народного вжитку (промислові товари, продукти харчування, сувеніри та вироби народного промислу);

9. Само занятість населення - Краєзнавці-екскурсоводи, різні туристичні атракції;
10. Розвиток та розширення діяльності малого та середнього бізнесу (надання різних видів послуг, АЗС, АРТС, вулканізаційні шино монтажні станції, мийка авто, супутні товари для автомобіліста та інше );

11. Народні ремесла;

12. Виноградарство, садівництво, огородництво; 

13. Тваринництво;

14. Виробництво продуктів харчування з місцевої сировини;

15. І так далі , і тому подібне …  .
    ЦІ ВСІ, ВИЩЕ ВКАЗАНІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ Є ОСНОВНИМИ ЧИННИКАМИ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ (ВНУТРІШНІ І ЗОВНІШНІ) ТА , Є ДЖЄРЕЛОМ СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ, НАПОВНЕННЯМ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ, ЯКИЙ В СВІЙ ЧАС ДАЄ МОЖЛИВІСТЬ ФІНАНСУВАТИ РОЗВИТОК:

1. Медицини;

2. Освіти;

3. Соціального захисту населення;

4. Екології;

5. Ремонтувати/будувати дороги, системи водопостачання та водовідведення, дитсадки, школи та інші об’єкти соціально-культурного призначення;

6. Модернізувати та вдосконалити системи збору, транспортування і переробки сміття.

7. Та інше …  .
ЧИ ЦЕ Є ФАНТАСТИКА, А ЧИ РЕАЛІЇ, НЕОБХІДНІ ДЛЯ НАС З ВАМИ???  
ЦІЛЬ 1.6.   ВДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ, ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ПРАЦІВНИКІВ МУНІЦИПАЛІТЕТУ

Завдання 1.6.1.   Вдосконалити управлінську структуру Муніципалітету.

Завдання 1.6.2.    Прискорити приватизацію тих підприємств, часткою яких володіє Муніципалітет.

Завдання 1.6.3.   Підготувати працівників Муніципалітету до роботи згідно вимогами ЄС. 

ПРІОРИТЕТ №2

РОЗВИТОК НОВОЇ ЕКОНОМІКИ;

Розробляючи план дій, одним із пріоритетних напрямів було визначено економіку, що базується на інформації. Причиною тому є той факт, що на сьогодні частка галузей промисловості, які  використовують науково-технічні розробки, є малою у загальній структурі економіки. Таке положення призвело до зниження рівня конкурентоспроможності промисловості. Тільки ті підприємства, які використовують висококваліфіковану робочу силу, проводять наукові дослідження та випускають на ринок нові товари та послуги зростатимуть з найвищими темпами. Економіка, що базується на інформації, поєднуючи досягнення бізнесу, науки та освіти, забезпечить довгострокове зростання для міста, зокрема, та країни в цілому. 
   Найкраще поєднання інтересів усіх учасників в новій економіці, власне як і найбільші досягнення у бізнесі, суттєво підвищують ефективність та інноваційність і досягаються за рахунок створення ІТ кластерів (тільки в Європі їх налічується понад 25).  Якщо спеціально не заохочувати розвиток економіки, що базується на інформації, втрати висококваліфікованої робочої сили та наукового потенціалу є незворотними, оскільки досвідчені фахівці будуть залишати країну в пошуках кращих можливостей закордоном, що ми спостерігаємо останні роки.

    Хуст має всі необхідні умови для ІТ кластерів, зокрема це сотні молодих хустин-дипломованих випускників різних ВУЗів України. Розвиток економіки, що базується на інформації, надасть Хусту реальні можливості зайняти провідні позиції в цій сфері.

   Сприятливі економічні умови для ведення бізнесу та інвестицій будуть створені за рахунок надання інформації та просування бізнесу, консультативних послуг, створення сприятливих умов для внутрішніх та зовнішніх інвестицій, відповідного розвитку торговельних та виробничих територій.

   НОВА ЕКОНОМІКА   - НОВИЙ СТИЛЬ МИСЛЕННЯ ТА ДІЯЛЬНОСТІ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, ЩО ПОСТІЙНО ОНОВЛЮЮТЬСЯ.   
   ЕКОНОМІКА, ЩО БАЗУЄТЬСЯ НА ІНФОРМАЦІЇ, - спільні зусилля, що мають форму тісної співпраці, освіти, науки та бізнесу, результатом яких є інновації та їх безпосереднє впровадження в життя. 

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ДРУГОГО ПРІОРИТЕТУ

ЦІЛЬ 2.1. СТВОРИТИ СПРИЯТЛИВІ УМОВИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, ЩО БАЗУЄТЬСЯ НА ІНФОРМАЦІЇ
Завдання 2.1.1.   Надавати нові можливості для співпраці навчальних закладів, науково-дослідних інститутів та підприємств у реалізації спільних проектів.

Завдання 2.1.2.   Розвивати умови для підвищення підприємницької активності.

Завдання 2.1.3.   Створити сприятливі умови для формування ІТ кластера.

ПРІОРИТЕТ №3 

СТВОРЕННЯ РОЗВИНУТОГО СУСПІЛЬСТВА;

   Розвинуте суспільство визначається багатьма різноманітними показниками. Фахівці розрізняють їх відповідно до якості життя. У Стратегічному плані Хуста використовуються чотири показники, а саме: умови для розвитку інформаційного суспільства, створення безпечного соціального середовища, покращення житлового будівництва і середовища проживання, розвиток соціально-культурної інфраструктури.
   Віднедавна, освіта та створення сприятливих умов пропаганди необхідності отримання освіти розглядаються як одні з найважливіших характеристик життя. Здорове економічне майбутнє, забезпечений добробут та позитивне культурне середовище неможливе без високоосвічених людей. Власне тому мета, що визначена у Стратегічному плані як створення розвинутого суспільства, є надзвичайно важливою. Певна кількість людей, які мають вищу освіту отримують різноманітні послуги за допомогою інформаційних технологій, що в свою чергу є показником успіху в просування в цьому напрямку. Але, на жаль, Хуст , поки що, не займає провідних позицій в цій сфері, метою є значний прорив реального та повного інформаційного суспільства. Така мета потребує модернізації середньої освіти, формування системи неперервної освіти для дорослих, комп’ютеризація закладів освіти, підготовку розгорнутих пакетів інформаційних послуг та вдосконалення  доступу до цих послуг. Значна увага приділяється тому, щоб усі верстви суспільства мали можливість отримати відповідну підготовку з інформаційних технологій та скористатися пропонованими послугами.

   Формування інформаційного суспільства потребує безпечного соціального середовища. Більшість мешканців Хуста, як і інші мешканці України та мешканці країн колишнього комуністичного табору, є свідками змін і почувають себе соціально незахищеними. Соціальна незахищеність може бути визначена як відчуття особи щодо реальної або уявної небезпеки власному життю та життю близьких, власності, майбутньому, психологічному та духовному комфорту, якості життя в цілому. Зниження показників скоєних злочинів, кількості хворих, кількості психологічних розладів, скорочення кількості наркозалежних та безпритульних може слугувати індикаторами досягнення поставленої мети. У   Стратегічному плані не наголошується на боротьбі з наслідками соціальної нерівності, небезпечністю та злочинністю, натомість мова йде про використання усіх можливостей заходів для усунення причин.  Такий підхід вимагає відповідного рівня початкової освіти , організації дозвілля, проведення роботи  з дітьми та молоддю, які знаходяться в групі ризику. Також наведено певні припущення щодо того використовуючи методи соціального забезпечення, опікунства та першої медичної допомоги, групи ризику можуть бути інтегровані в суспільство, яким чином відокремлені дії можуть посилити відчуття приналежності до громади та допомогти визначити джерела соціальних конфліктів.

   Економічне та екологічне житлове будівництво одна з найважливіших передумов високої якості життя. Житлове будівництво в м. Хуста досить пригальмувало свої темпи, а отже і багато людей не змогли покращити свої житлові умови. Однак, приблизно 60% мешканців Хуста проживають у фізично зношених багатоповерхових будинках та власних одноповерхових садибах, більша кількість яких потребує ремонту. Отже, у цьому напрямку пропонується не тільки створити відповідні юридичні та економічні умови для зміни такої ситуації, але, перш за все, продовжити утворення ОСББ, чітко визначити межі відповідальності мешканців будинків, а також забезпечити фінансову підтримку. Ті ж , хто проживають економічних та екологічних квартирах зазначатимуть нову та вищу якість життя. 

   Коли мету, яку ми визначили як формування розвинутого суспільства, буде досягнуто, мешканці Хуста стануть більш творчими, проявлятимуть більше ініціативи, більше використовуватимуть інформаційні технології, почуватимуться безпечніше та самі створюватимуть безпечні умови. Вони матимуть спільне відчуття приналежності до громади, оскільки розумітимуть, що основа гарантованого та безпечного майбутнього будується разом. Це  є тим шляхом, який забезпечить досягнення мети, визначеної як життя у здоровому, екологічному та автентичному середовищі.   
ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ТРЕТЬОГО ПРІОРИТЕТУ
ЦІЛЬ 3.1.   ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Завдання 3.1.1.   Стимулювати методичну модернізацію освіти та підготовки відповідного до потреб інформаційного суспільства.

Завдання 3.1.2.   Сформувати системи неперервної освіти та підвищення кваліфікації. 

Завдання 3.1.3.   Заохочувати до ведення здорового способу життя, розвивати почуття громадянина та приналежності до громади, створювати суспільство з високою екологічною свідомістю.

Завдання 3.1.4.   Розширити підготовку у сфері інформаційних технологій, вдосконалювати доступ до мережі Інтернет як для мешканців, так і для гостей міста.

Завдання 3.1.5.   Створити систему «Електронне місто» для надання послуг громаді.
ЦІЛЬ 3.2.   СТВОРЕННЯ СОЦІАЛЬНО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА

Завдання 3.2.1.   Створити умови та розробити форми ефективної соціальної підготовки для дітей та молоді.

Завдання 3.2.2.   Забезпечити дотримання прав дітей та ефективніше унеможливити асоціальну поведінку та скоєння злочинів.

Завдання 3.2.3.   Визначити джерела соціальної напруги та активно вирішувати проблему в місцях із високим рівнем злочинності.

Завдання 3.2.4.   Розробити програму соціальної підтримки для груп ризику та визначити шляхи їх інтеграції в суспільство.

Завдання 3.2.5.   Посилити соціальне партнерство та відчуття приналежності до громади, що посилює системи культурного, освітнього, соціального захисту та систему охорони здоров’я.    

ЦІЛЬ 3.3   ПОКРАЩЕННЯ ЖИТЛОВОГО СЕРЕДОВИЩА

Завдання 3.3.1.   Заохочувати житлове будівництво, відродження та розвиток найменш привабливих житлових районів.
Завдання 3.3.2.   Покращення стану багатоповерхових будинків.

Завдання 3.3.3.   Збільшити фонд житлового будівництва Муніципалітету на забезпечення соціального житла.

Завдання 3.3.4.   Відновити та пристосувати існуюче житлове середовище до потреб людей з обмеженою рухливістю, пішоходів та велосипедистів.

ЦІЛЬ 3.4.   РОЗВИНУТА СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА

Завдання 3.4.1.   Розвивати соціально збалансовану соціально-культурну інфраструктуру.

Завдання 3.4.2.   Вдосконалити інфраструктуру освітніх закладів.

Завдання 3.4.3.   Оптимізувати інфраструктуру системи охорони здоров’я та соціальної підтримки.

Завдання 3.4.4.   Вдосконалити інфраструктуру пов’язану з закладами культури, проведення дозвілля та спортивними закладами.

ПРІОРИТЕТ №4 

РОЗВИТОК ТРАНСПОРТНОЇ ТА ІНЖИНІРИНГОВОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ;

Вдосконалення та розвиток комунікаційної інфраструктури та її модернізація є одним з найважливіших факторів, що гарантують успішний соціально-економічний розвиток міста. Сучасний рівень надання транспортних послуг  у м. Хуст нижчий за той, що його мають інші міста України, не кажучи уже за Країни ЄС. Оскільки громадський транспорт залишається основним засобом пересування більшості мешканців міста, пріоритет повинен бути відданий власне цьому напрямку. Одне з найважливіших завдань – оновити парк транспортних засобів. А також, змінити імідж громадського транспорту в цілому, вдосконалити систему менеджменту та адміністрування, розробити ефективні схеми транспортних потоків вулицями міста. Такі дії обов’язково повинні бути здійснені з огляду на погіршення екологічної ситуації, брак місць паркування автомобілів, недостатньо розвинену транспортну інфраструктуру, що спричиняє значні транспортні корки, які забирають багато часу як у водіїв так і пасажирів в години пік. Існуюча транспортна мережа також не пристосована до потреб людей з обмеженою рухливістю.
   Інтенсивні міжнародні транспортні зв’язки потребують кращих умов перевезення, транспортних коридорів для транзитного транспорту, будівництво/модернізація пасажирських терміналів, суттєвої реорганізації залізниці та відповідної мережі. У майбутньому для міста є надзвичайно важливим будівництво кордонного перетину Україна-Румунія в с. Яблонівка, смт. Вишково. 
   На сьогодні технічна система Хуста може бути порівняна з багатьма іншими містами Західної України зі знаком «МІНУС», незважаючи на той факт, що Хуст має значні підземні ресурси питної води та енергетичні мережі, за рахунок яких місто може бути забезпечене енергоресурсами у повному обсязі. Неефективний менеджмент та фінансування – основні перепони розвитку технічної системи постачання. Хуст повинен покращити якість водопостачання майже в усіх місцях. Повинен модернізувати системи водовідведення та очистки води, покращити вивіз та переробку сміття.

   Важливо також виправити ситуацію на ринку телекомунікацій, де відслідковується монополія та надалі розвивати телекомунікаційну систему. Чотири цілі та деталізовані завдання допоможуть досягти визначеної мети.

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ЧЕТВЕРТОГО ПРІОРИТЕТУ

ЦІЛЬ 4.1.   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРНОГО МІЖНАРОДНОГО ТА ЗОВНІШНЬОГО ЗВ’ЯЗКУ  

Завдання 4.1.1.   Створити сприятливі умови для транспортного зв’язку між Хустом та його приміськими територіями.

Завдання 4.1.2.   Забезпечити стабільність міжрегіональних та міжнародних транзитних транспортних потоків.

ЦІЛЬ 4.2.   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗБАЛАНСОВАНОГО РОЗВИТКУ МІСЬКОЇ ТРАНСПОРТНОЇ СИСТЕМИ

Завдання 4.2.1.   Покращити послуги міського громадського транспорту, розвивати пішохідний , вело та автомобільний рух.
Завдання 4.2.2.   Впроваджувати послідовну стратегію міського розвитку із скороченням потреб у транспорті.

Завдання 4.2.3.   Сформувати надійну та стабільну мережу транспортної інфраструктури.
ЦІЛЬ 4.3.   МІНІМІЗАЦІЯ НЕГАТИВНОГО ВПЛИВУ РУХУ ТРАНСПОРТУ

Завдання 4.3.1.   Розв’язати проблеми місць для паркування.

Завдання 4.3.2.   Мінімізувати негативний вплив використання транспортних засобів на оточуюче середовище.

ЦІЛЬ 4.4.   МОДЕРНІЗАЦІЯ ТА РОЗВИТОК ТЕХНІЧНИХ СИСТЕМ 

Завдання 4.4.1.   Розробити системи планування та менеджменту для розвитку технічної інфраструктури міста.
Завдання 4.4.2.   Модернізувати та вдосконалити системи водопостачання, водовідведення та збір, транспортування і переробку сміття.

Завдання 4.4.3.   Модернізувати систему енергопостачання.

Завдання 4.4.4.   Вдосконалити та модернізувати систему телекомунікацій.

     Основною метою розробки Стратегії розвитку міста Хуст до 2020 року (далі по тексту - СТРАТЕГІЯ) є визначення пріоритетних напрямків розвитку міста на довгостроковий період та здійснення планомірних і послідовних заходів по максимальному наближенню рівня життя мешканців мікро регіону до Європейських стандартів за рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження унікальних духовних та культурних традицій. 

   З врахуванням основних напрямків розвитку району, визначених даною Стратегією, надіємось, що формуватимуться в майбутньому:

· щорічні програми економічного і соціального розвитку громади міста Хуст та проект місцевого бюджету; 

· середньострокові прогнози економічного і соціального розвитку з  обґрунтованими стратегічними цілями реформування окремих галузей діяльності об’єктів господарювання (малий, середній та великий бізнес) міста Хуст;

· регіональні короткострокові та довгострокові цільові програми.

   Економічними передумовами розробки даної Стратегії стали структурні зміни, які відбулися  в Україні та всьому світі за попередні роки. Чітко визначилися основні галузі промислового виробництва:

· Харчова промисловість;

· Легка промисловість;

· Виробництво будівельних матеріалів, а також народні промисли:

· Лозоплетіння;

· Художня обробка дерева;

· Художня ковка та інше.

   Майже, повністю завершився  процес реформування державної власності в приватну. 

   Зміни, що відбулися на енергетичному ринку , вимагають нових підходів у вирішенні питань енергозбереження та ефективного використання енергетичного потенціалу міста, в першу чергу водних ресурсів та побутових відходів.

    Зниження темпів розвитку малого та середнього бізнесу, порівняно з періодом п’ятирічної давнини, насторожує нас щодо тенденції економічного спаду.

   Також, зміни відбуваються в соціальній сфері. Бюджет міста стає більш соціально спрямований, посилена увага надається галузям охорони здоров’я, освіти та культури.

   При формуванні Стратегії розвитку до 2020 року робочою групою ХАРР «Хуст-Європа-Центр» спільно з громадськими активістами, враховані наявні тенденції розвитку  міста , а також пропозиції жителів м. Хуст. Це дозволило більш об’єктивно визначити пріоритети, основні завдання Стратегії та конкретні шляхи їх вирішення.

   Реалізація основних положень Стратегії дасть можливість створенню реальних умов для покращення життєвого рівня громади, вирішення соціальних проблем за допомоги  і на основі стабільно розвиваючої ся економіки,  підвищення ефективної діяльності промисловості, малого, середнього та великого бізнесу, шляхом структурних перетворень, задіяних наявних природних, сировинних, людських ресурсів, екологічної та техногенної безпеки. 

  Загальні відомості про місто Хуст
 Адреса  Хустської міської ради.

Пош. інд. 90 400 м. Хуст ,вул. 900-річчя Хуста, 27 .

Код  03142  Телефон: 4-30-08, факс: 4-37-06

Електрона адреса:mrada@khust.com

	Дата утворення:
	1998 рік
	

	Площа:
	0,02 тис. кв. км
	  1,5  % від території області

	Відстані:
	від м.Хуст  до м. Ужгород         залізницею 115  км                автошляхом 110 км

	 
	
	

	Географічні дані:
	Місто знаходиться в центральній частині Закарпатської області. Місцевість на території міста відкрита і рівнинна, лісових масивів мало. Ґрунти переважно дерново-підзолисті, дерново-глибокі.

	 
	По території міста протікають 2 річки – Тиса, Ріка.

	Адміністративно-територіальні одиниці:

	Міст обласного значення
	1
	

	Міст районного значення
	–
	

	Селищ міського типу
	–
	

	Сільських населених пунктів
	3
	

	Кількість районів
	–
	

	Чисельність наявного населення станом на 01.01.15 року                                                                                                                                                                 
	          31,8 тис. чол.

	
	                                               2,5  % від населення області

	
	у тому числі:      сільське
	             3,2 тис. чол.

	
	                            міське
	              28,6 тис. чол.

	 Коротка історична довідка:
 Хуст – одне з найстаріших і найкрасивіших міст не тільки на Закарпатті, але й в Україні на споконвічно етнічній українській території. Оточене невеликими хребтами вулканічних Карпат, омите водами двох легендарних річок. Найдовша річка Закарпаття – Тиса. Довжина її в межах краю становить 223 км, річка впадає поблизу сербської столиці м. Белград у р. Дунай протікає територією міста Хуст. Крім Тиси, містом протікає р. Ріка.

Місто лежить у підніжжя Замкової гори. Місто старовинне, і буремна історія його сягає у глибину віків. Про це свідчать сиві руїни на Замковій горі. Вже в ІХ-Х століттях на Хустській Замковій горі існувало слов’янське чи давноруське городище. Славна історія Хуста нараховує майже 1000 років, а його знаменитою візиткою є овіяні легендами руїни Хустського замку-фортеці –пам’ятки архітектури та містобудування ХІ-ХУ ст. За давньою легендою, під руїнами замку похована дочка Ярослава Мудрого Анастасія, яка була дружиною угорського короля.

За величиною території та за кількістю населення місто Хуст подібне до європейського стандарту адміністративних територіальних утворень такого рівня. До такого стандарту прямують майже всі подібні за територією і населенням до України держави Європи. Зазначимо, що в цілому обласний поділ України відповідає сучасним європейським параметрам.

Географічне положення та природні фактори міста Хуст виступають її конкурентними перевагами. Місто географічно розташоване в центрі Закарпаття, його перетинають державні автомобільні шляхи: Куровичі-Західний кордон (м. Чоп); Хуст-Долина. Крім того, через місто проходить залізниця Батєво-Солотвино-Великий Бичків-Румунія-Рахів. Знаходячись у вигідному географічному центрі та на перехресті важливих транспортних мереж в основі давньої схеми вулиць лежали торговельні шляхи, що вели у Галич, Кам”янець-Подільський, Мукачево, Трансільванію. Місто Хуст виконує функцію міжрайонного центру з ринкової торгівлі, медичного та соціально-культурного обслуговування прилеглих районів і має чітку функціональну будову: житлові масиви, промислово-господарську зону, рекреаційну зону, внутріміські транспортні вулиці, які зручно виходять на об’їзну окружну дорогу.

 

	


 Промисловість
	     Галузева структура промисловості по видах економічної діяльності
	Питома вага, %

	Промисловість
	100,0

	 Легка промисловість
	33,0

	 Лісова і деревообробна промисловість
	5,0

	 Харчова промисловість
	11,0

	Промисловість (добувна)
	3,0

	Інші галузі
	48,0


 Транспортний комплекс і зв’язок
	Залізничний транспорт
	 

	Наявність підприємств
	 
	 

	Залізничних станцій
	1
	один.

	Авіаційний транспорт
	–
	

	Наявність: авіакомпаній
	–
	один.

	                   аеропортів
	–
	один.

	Автомобільний транспорт
	4
	 

	Підприємств (пасажирські перевезення)
	1
	один.

	Виконують перевезення (вантажні)
	3
	

	                    пасажирські (в рік)
	1438,5
	тис.осіб

	                    вантажні (в рік)
	84,5
	тис.тон

	Наявність автомобільних доріг
	77,4
	км

	Загальнодержавного
	                      –
	км

	Республіканського
	12,0
	км

	Місцевого значення в т.ч.
	65,4
	км

	Морський й річковий транспорт
	–
	

	підприємств
	–
	один.

	вантажних
	–
	один.

	пасажирських
	–
	один.

	порти:     морських
	–
	один.

	                річкових
	–
	один.

	

	Підприємства поліграфії
	одиниць
	кількість працюючих
	дані про засновників (власників)

	Друкарні
	1
	12
	Міськрайонна


 Споживчий ринок
	Кількість
	
	

	Підприємств торгівлі
	499
	один.

	з них : магазинів
	354
	один.

	підприємств ресторанного              господарства
	100
	один.

	Зареєстрованих ринків
	6
	один.

	Обсяг роздрібного товарообороту на одну особу (у середньому за рік)
	12284,0
	грн.

	Питома вага підприємств споживчих товариств  в обсязі роздрібного товарообороту області
	9,0
	%

	Обсяг роздрібного товарообороту системи споживчої  кооперації  на одну особу  (у середньому за рік)
	720,0
	грн.


 Мале підприємництво
	Кількість малих підприємств
	199
	один.

	Середньооблікова чисельність працюючих на малих підприємствах 
	1180
	чол.

	Обсяг виробленої продукції(робіт і послуг) малими підприємствами
	177,4
	млн.грн.

	від загального обсягу виробленої продукції (робіт, послуг) міста
	44,0
	%

	Питома вага надходжень від підприємств малого бізнесу до міського бюджету
	30,0
	%

	Кількість зареєстрованих підприємців, фізичних осіб:
	3270
	один.


 CОЦІАЛЬНА   СФЕРА
Соціальний захист
	Чисельність пенсіонерів
	7701
	чол.

	Місячний фонд виплати пенсій
	10216,7
	тис.грн


 Освіта
	Навчальні заклади
	
	

	Кількість денних загальноосвітніхнавчальних закладів
	10
	один.

	Чисельність учнів
	4218
	чол.

	Чисельність вчителів
	395
	чол.

	Кількість навчально-виховних закладів (інтернатів)
	1
	один.

	Чисельність учнів
	449
	чол.

	Чисельність вчителів
	60
	чол.

	Кількість постійних дошкільних закладів
	9
	один.

	Чисельність дітей
	1754
	чол.

	Кількість персоналу
	154
	чол.

	Кількість шкільних бібліотек
	9
	один.

	Бібліотечний фонд
	151587
	один.

	Кількість книжкових магазинів
	3
	один.

	Охорона  здоров’я
	
	

	Медичні заклади
	23
	 

	Кількість лікувальних  закладів, поліклінік, амбулаторій,  профілакторіїв
	3
	один.

	Кількість ліжок
	550
	місць

	Кількість лікарів
	756
	чол.

	Кількість середнього медичного персоналу
	463
	чол.

	Кількість санаторіїв-профілакторіїв,
	–
	один.

	Кількість ліжок
	–
	місць

	Курортно-оздоровчих будинків відпочинку
	–
	один.

	Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів
	1989
	відвід. за зміну

	Кількість аптек
	20
	К-сть працюючих чол.-78

	Культура
	
	

	Кількість:
	один.
	кількість працюючих чол.

	філармоній
	–
	–

	консерваторій
	–
	–

	театрів
	–
	–

	кінозалів
	1
	5

	бібліотек
	1
	7

	закладів культури клубного типу
	–
	–

	музеїв (включаючи філіали)
	1
	7

	центрів дозвілля
	–
	–

	дитячих шкіл мистецтв
	1
	88

	дитячих художніх шкіл
	–
	–

	Дитячих музичних шкіл
	–
	–


 Основні історичні та історико-архітектурні пам’ятки
· Руїни Хустського замку ХІІ-ХІУ століть

·  Будівля церкви Св»ятої Єлизавети ХІІІ-ХУ століть

·  Історико-архітектурний комплекс «Чешське містечко»-побудоване в 20-30 роках, що включає в себе будівлі ЗОШ №1, поліклінічного відділення Хустської ЦРЛ, ПТУ №4 та комплекс житлових будинків

·  Пам»ятний знак та Меморіал «Красне поле» на честь загиблих Січових Стрільців поблизу с.Рокосово

 Релігія
Кількість культових споруд:    церкви – 11

молитовні доми – 4

синагоги – 1

 Спортивні об’єкти
	стадіони
	1
	один.

	спортивні зали
	1
	один.

	спортивні майданчики
	46
	один.

	Фітнес-центр
	1
	один.

	Кількість лижних баз
	–
	один.

	Кількість стрільбищ, тирів
	–
	один.

	Плавальних басейнів
	–
	один.

	Тренажерних залів
	–
	один.


 ОРГАНИ ВЛАДИ
	   Органи місцевого самоврядування
	Кількість, один.
	депутатів
	
	штатних працівників
	 

	міська рада
	1
	36
	чол.
	115
	чол.


 

	Виконавчі органи влади
	Кількість, один.
	Працівників, чол.

	Міський виконавчий комітет (всього):
	1
	115

	УправлінняСлужбиВідділиІнспекціїІнші структури
	8

1

9

1

3
	78

2

29

1

5

	 
	
	


 Соціально-економічний розвиток міста Хуст за 2014 рік
В промисловості. Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах за основними видами економічної діяльності по підприємствах основного кола щомісячної звітності міста Хуст за січень – грудень 2014 року склав –133187,9 тис. грн., а без водовідведення -131404,1 тис.грн. До відповідного періоду 2013року обсяг реалізації склав 101,2 відсотка. На одну особу реалізованої продукції припадає – 4132,20 гривні.

Стабільно працюють підприємства легкої та харчової галузі.  Найбільший приріст реалізованої продукції до відповідного періоду 2013р. за результатами  2014року досягнуто на підприємствах легкої промисловості», у харчовій галузі  та у добувній галузі.

Найбільше підприємство деревообробної галузі ТОВ  «Енран-ЗЛК»  призупинило діяльність. Йде пошук нових інвесторів.

Транспорт. Автотранспортними підприємствами за 12 місяців 2014 року перевезено 84,5 тис. тонн вантажів, що склало  114,2 відсотка до обсягу перевезень відповідного періоду 2013 року. Вантажооборот за звітний період склав 104382,4 тис. ткм., або  зріс на 6,2% до відповідного періоду. За січень-грудень 2014р. послугами пасажирського автотранспорту скористалися 1438,5 тис. пасажирів. Пасажирооборот у звітному періоді складав 25255,0 тис.пас.км., або 101,1 відсотка до відповідного періоду.

Будівельна діяльність. Будівельними підприємствами міста за січень-грудень 2014 року виконано будівельних робіт на суму 23948,0 тис.грн Протягом  2014року введено в експлуатацію 13603,0м.кв. загальної площі  житла в основному  за рахунок індивідуальних забудовників, або більше на 48,2 % більше ніж у 2013 році. Питома вага міста у загальнообласному обсязі склала 3,4%.

Зовнішньоекономічна діяльність.Експорт (імпорт) товарів за січень-грудень звітного року склав позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами – 4236,0 тис.дол.США. Експорт товарів становив – 9316,8 тис.дол.США, або зріс на 9,1 %  до відповідного періоду 2013року, а імпорт товарів – становив 5080,8 тис.грн., або зменшився  на  7,4 %.

За звітний період поточного року підприємства міста залучили 214,8 тис.дол.США. Станом на 01.10.2014року прямі іноземні інвестиції становили 6529,3 тис.дол.США, що становить 2,0 %  до загальнообласного показника. У структурі прямих іноземних інвестицій грошові внески склали – 96,2 %, а внески у вигляді рухомого і нерухомого майна – 3,8 %.

Соціальна сфера, населення, ринок праці. Середньомісячна заробітна плата у сферах економіки за 2014 рік одного штатного працівника становила 2410,0 грн., або зросла до відповідного періоду 2013року на  7,3 %. Середня заробітна плата по області у звітному періоді  становила  2744,0  грн.

Середньооблікова кількість штатних працівників у сферах економіки становила 5736 особи.

Всього рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг на кінець 2014року по місту становив 99,8 %.

Індекс споживчих цін (інфляції)  у грудні місяці 2014 року  до попереднього місяця (листопада) становив 102,7 відсотка, а до грудня 2013 року індекс інфляції склав 125,7%

За даними Хустського міськрайонного центру зайнятості у сферах економіки міста за січень – грудень 2014 року створено – 902  нових робочих місць, що склало 100,2 відсотка до річного завдання.  Запланований програмою показник  виконанано.

За даними міськрайонного центру зайнятості протягом 2014 року  працевлаштовано – 590 осіб.

Всього на обліку  в центрі зайнятості  безробітних за весь звітний період перебувало 1810 осіб (мешканців міста).

На кінець року кількість безробітних, що знаходилися на обліку центру зайнятості становила – 201 чол. Рівень зареєстрованого безробіття по місту  становив 1,3% населення працездатного віку.

За січень – грудень 2014р. зареєстровано нових суб’єктів підприємницької діяльності (фізичних осіб) – 169 особи та  18  юридичних осіб,  в тому числі: у галузях економіки – роздрібної та оптової торгівлі ,  сфері надання послуг, будівництві  у сфері надання юридичних послуг та в інших.

Кількість суб”єктів, включених до ЄДРПОУ за ознакою особи по місту станом на  кінець   2014 року становила – 764, із них із статусом юридичної особи – 703, без статусу юридичної особи – 61.

Демографічна ситуація станом на кінець 2014 року характеризується наступними показниками, а саме:

–   Чисельність наявного населення – 31743 особи;

· Народилося – 448 осіб;

· Померло –  365 осіб;

· Природний приріст населення по місту становив (+83) особи.

Станом на 1 січня 2015 року заборгованість із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах міста  відсутня.

Примітка: Щоквартально протягом почного року довідка про підсумки соціально-економічного розвитку  буде висвітлюватися на  сайті міської ради в розділі : Економіка – Економічна довідка.
МІСЬКИЙ  БЮДЖЕТ
Наповнюваність  (дохідна частина ) міського бюджету за 2014 рік  –  складає  138389,4 тис.грн.
 в  тому числі:

– податкові надходження                   –      40305,0 тис.грн.,  що складає   29,1 %          міського бюджету;                                                                   бюджету;

– неподаткові надходження            –        6669,3 тис.грн. , або 4,8 %;

– доходи від операцій з капіталом

( продаж землі і майна)                  –        10063,3 тис.грн., або 7,3 %;

– дотація з державного бюджету     –       38700,7  тис.грн., або 28,0 %;

– субвенції ( всього)                         –        42651,1  тис.грн., або  30,8%;

в тому числі :

– субвенції з обласного бюджету   –       2253,6 тис.грн.;

– субвенції з державного бюджету –       40397,6 тис.грн.

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ
· Зношеність систем водопостачання і водовідведення міста;

· Скид неочищених та недостатньо очищених стічних вод, що призводить до забруднення поверхневих вод;

· Недотримання водоохоронного режиму у прибережних смугах та водоохоронних зонах річок;

· Відсутність проектів по встановленню меж в натурі прибережних смуг, водоохоронних зон річок та інших водоймищ;

· Недосконалість законодавства та нормативно-правової бази, що регулює рекреаційну та туристичну діяльність;

· Фрагментарний характер та відсутність системної організації інформаційно-рекламного забезпечення рекреаційного комплексу;

· Збільшення обсягів нагромадження відходів споживання;

· Стагнація інвестицій та централізованих асигнувань в природоохоронну сферу

· Хронічне недофінансування державних, галузевих та регіональних екологічних програм;

· Недосконалість системи моніторингу за станом довкілля;

· Незадовільний стан доріг та відсутність коштів на проведення капітального ремонту доріг;

· Відсутність заводу із сортування та переробки твердих побутових відходів;

Основна мета розвитку міста.
Підвищення добробуту населення через цілеспрямоване та послідовне вирішення найбільш гострих і актуальних проблем соціально-економічного розвитку міста на основі раціонального використання географічного положення, природно-ресурсного і трудового потенціалу, збалансованого та пропорціонального, економічно ефективного та екологічно безпечного сполучення основних сфер і галузей господарства, поступової структурно-технологічної та організаційно-економічної модернізації виробництва, втілення сучасних принципів і механізмів господарської діяльност.

· Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:
· продовження реформування комунального господарства шляхом:
впровадження заходів з енергозбереження;

створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

розвиток водопровідно-каналізаційного господарства.

· збереження  культурної та історичної спадщинишляхом:
здійснення поетапної реконструкції об’єктів культури та мистецтва;

збереження історичної забудови міста;

розвитку існуючих та створення нових мистецьких і культурних закладів міста;

відновлення міського парку відпочинку;

завершення реконструкція центральної частини міста з будівництвом нових тротуарів, зелених зон
і майдану.

· розвиток малого підприємництва, розширення співробітництва з європейськими партнерами.
 НАЙБІЛЬШІ ПІДПРИЄМСТВА МІСТА
	Назва підприємства
	Вид діяльності
	Кількість працюючих, чол.

	ВАТ «Хустська ПМК-240»
	Будівництво
	76

	ПБО «Тиса»
	Будівництво
	83

	ТОВ »Хустфарм»
	 Торгівля
	120

	СП «Хустекс»
	Легка промисловість
	230

	ТОВ»Європейська фабрика»
	Легка промисловість
	120

	ТОВ»Хуст-Фільц»ДП  «Яс-Експорт Хуст»
	Легка промисловістьЛегка промисловість
	47

128


Інформація щодо суспільно–політичної ситуації в місті:
Станом на 01.01.2015 року у місті Хуст зареєстровано 45 організацій політичних партій.

Найбільш організаційно міцними та впливовими партійними осередками є: Єдиний центр, Фронт змін, Партія регіонів, ВО „Батьківщина.

Найактивнішими політичними силами у місті є: Єдиний центр, Фронт змін, Партія регіонів.

В місті зареєстровано 77 громадських організацій, 27 благодійних та 27 об»єднань ОСББ.

У стосунках між партіями та громадськими організаціями міста конфліктних ситуацій та політичної напруги не спостерігається.

В місті ведеться робота щодо налагодження системного діалогу органів влади і громадськості, підвищення якості підготовки та прийняття владних рішень з важливих питань державного і суспільного життя з урахуванням думки громадськості. При Хустській міській раді створена громадська рада.

Інформаційний простір міста здійснює міськрайонна газета „Вісник Хустщини”, регіональна телекомпанія РТК Хуст, громадсько-політична газета “Нарцисова долина”, веб-сторінка міської ради.

На шпальтах міськрайонної газети постійно присутня державотворча проблематика, висвітлюються зусилля владних структур краю щодо розв’язання нагальних потреб соціально-економічного розвитку Хустщини.

Релігійна ситуація впродовж останніх років залишається стабільною. Відносини між прибічниками різних релігійних громад міста дружні.

В цілому суспільно-політична ситуація в місті залишається стабільною та контрольованою органами влади.

Депутати  Хустськї  міської  ради
	№з/п
	П.І.Б.
	Телефон
	Адреса

	 1
	Аннишинець Микола Васильович
	0677111960
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.Чижмаря, 32

	 2
	Анишинець Олександр Олександрович
	0679548077
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.  Вишнева, 20

	 3
	Алєксєєв Григорій-Максим Станіславович
	0973397555
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Пирогова, 11, кв.24

	 4
	Булей Джаніко Яношович
	0679102137
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Київська Набережна,5, кв.57

	 5
	Раковці Єва Йосипівна
	 0673689929
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.  Садова, 14, кв.2

	 6
	Галай Михайло Михайлович
	0677662821
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.Скляренка, 15

	 7
	Гриньо Євген Матвійович
	0503728686
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Карпатської Січі, 43 кв. 6

	 8
	Гангур Микола Іванович
	0673123437
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Карпатська, 14

	 9
	Грабарь Михайло Михайлович
	0677407093
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.Садова, 14кв.13

	 10
	Ерфан Володимир Іванович
	0504323251
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Слов’янська, 32 кв. 2

	 11
	Марко Микола Миколайович
	0973188887
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Львівська, 151

	 12
	Маханець Василь Васильович
	0972468147
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Кошиця, 3

	 13
	Орос Василь Васильович
	0505938858
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Дружби, 42, кв.2

	 14
	Роман Іван Михайлович
	0502096105
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Нова, 1

	 15
	Росоха ІванІванович
	0681367117
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.Нірешська, 66

	 16
	Холод Михайло Михайлович
	0673123530
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Гвардійська, 34

	 17
	Шимоня Володимир Янович
	0983373333
	Закарпатська обл.., м.Хуст, Вул. Жайворонкова, 46а/20

	 18
	Шегута Ярослав Федорович
	0673121824
	Закарпатська обл.., м.Хуст, Вул. Кірешська, 7

	 19
	 Тимочук Юрій Васильович
	
	Закарпатська обл.., м.Хуст,

	 20
	Власов Іван Сергійович
	0934001101
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Івана Мазепи, 14

	 21
	Білецький Віталій Миколайович
	 0685569866
	 Закарпатська обл.., м.Хуст, вул..Володимирська,4/10

	 22
	Гинцяк Олександр Йосипович
	0671004610
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Кірешська, 14а

	 23
	Глеба Василь Михайлович
	0639704616
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Нова, 1

	 24
	Джанда Михайло Михайлович
	0673124832
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.  В.Великого, 2а, 12

	 25
	Дурунча Ігор Володимирович
	0673124083
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Лісна, 19а

	 26
	Кричфалуші Володимир Васильович
	0679599793
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Гвардійська, 25, кв.1

	 27
	Лях Ігор Михайлович
	0674444054
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Львівська, 163

	 28
	Лях Богдан Михайлович
	0679796658
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. А.Волошина, 93/4

	 29
	Огняник Петро Васильович
	0965086267
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Лісна, 32

	 30
	Пригара Іван Дмитрович
	0674944330
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Івана Мазепи, 14

	 31
	Роман Віра Юріївна
	0506901183
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Я.Галана,11

	 32
	Дзяпко Юрій Іванович
	0976119885
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Кірешська, 14а

	 33
	Сімаков Сергій Олександрович
	0673100434
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Нова, 1

	 34
	Шпілька Василь Миколайович
	0681414989
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул.  В.Великого, 2а, 12

	 35
	Червак Богдан Миколайович
	0964694339
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Лісна, 19а

	 36
	Штефуца Юрій Михайлович
	0985994126
	Закарпатська обл.., м.Хуст, вул. Гвардійська, 25, кв.1


Визначні місця Хустщини: 
1. Історико- архітектурний комплекс «Чешське містечко» побудоване у 20-30-х роках, що включає в себе будівлі ЗОШ №1 та комплекс житлових будинків.

2. Руїни  Хустського замку XII-XIY століть.

3. Меморіальний парк «Красне поле» на місці боєвих дій Січових  Стрільців 15 березня  1939 року поблизу с.Рокосово.

4. Долина нарцисів в околиці Кіреші Карпатського біосферного заповідника.

 

Найпомітніші культурно- масові заходи:
 Проголошення незалежності Карпатської України, яке святкується щорічно 15 березня.

1. Міський фестиваль «Вертеп» (новорічні святкування).

2. Обласний еколого-натуралістичний фестиваль «Золотий нарцис», який щороку проводиться на нарцисовому полі в другу неділю травня.

 

Телефони керівників міської ради:
	 
ХУСТСЬКА  МІСЬКА РАДА

	Адреса
	90400, Закарпатська область, м.Хуст, вул. 900-річчя Хуста,27

	Телефон / Факс
	03142-4-37-06

	КАЩУК
Володимир Павлович
Хустський міський голова

з 11.11. 2010 р.

	Дата народження
	3 вересня 1958 р.

	Телефон роб. і моб.
	5-14-12,  0674414255

	ЕРФАН
Володимир Іванович
секретар Хустської міської ради

з 22.11. 2010 р.

 

	Дата народження
	26 серпня 1963р.

	Телефон роб. і моб.
	4-22-53,  0505550100

	ФЕТЬКО 
Іван Михайлович
перший заступник  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

Хустської міської ради

з 09.12. 2014 р.

	Дата народження
	 17 січня 1963 р.

	Телефон роб. і моб.
	 4-41-13,   0971433172

	САБАДОШ
Василь Михайлович
керуючий справами виконавчого комітету

Хустської міської ради

	Дата народження
	07 вересня 1985

	Телефон роб. і моб.
	4-31-58, 0977020012

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	


Постійні депутатські комісії Хустської міської ради
 VІ скликання
	1.Постійна  депутатська комісіяз питань законності, правопорядку, регламенту та депутатської етики

	


Голова комісії:                                                                                                        Член комісії:
Гангур Микола Іванович                                                                                                     Марко Микола Миколайович,

Глеба Василь Михайлович

2. Постійна депутатської комісії із гуманітарних питань: освіти, науки, культури, молоді і спорту,  охорони здоров’я, материнства, дитинства,  сім’ї, соціального захисту населення, міжнаціональних, міжнародних та міжконфесійних відносин

Голова комісії:                                                                                                               Член комісії:
Крічфалуші Володимир Васильович                                                                               Джанда Михайло Михайлович,

Білецький Віталій Миколайович,

Роман Віра Юріївна

3. Постійна  депутатська комісіяз питань соціально-економічного  розвитку міста, планування,бюджету та фінансів

Голова комісії:                                                                                                                    Члени комісії:
Роман Іван Михайлович                                                                                              Аннишинець Микола Васильович,

                                                                                                                                                              Дзяпко Юрій Іванович,                                                                                                                                                                                                         Анишинець Олександр Олександрович,

Штефуца Юрій Михайлович,

Шпілька Василь Миколайович

4. Постійна депутатська комісіяз питань розвитку підприємництва,  промисловості та торгівлі

Голова комісії:                                                                                                                 Члени комісії:
Шимоня Володимир Янович                                                                                                       Орос Василь Васильович,

Гинцяк Олександр Йосипович

5. Постійна депутатська комісіяз питань землекористування та охорони навколишнього середовища

Голова комісії:                                                                                                                           Члени комісії:
Шегута Ярослав Федорович                                                                                                          Власов Іван Сергійович,

Пригара Іван Дмитрович,

Лях Богдан Михайлович,

                                                                                                                                                    Грабарь Михайло Михайлович,                                                                                                                                                        Червак Богдан Миколайович,

Галай Михайло Михайлович

6. Постійна  депутатська комісіяз питань контролю за проведенням приватизації та управлінням комунальною  власністю

Голова комісії:                                                                                                                        Члени комісії:
Гриньо Євген Матвійович                                                                                          Алєксєєв Максим Станіславович,

Росоха Іван Іванович,

Холод Михайло Михайлович,

Маханець Василь Васильович

7. Постійна  депутатська  комісіяз питань житлово-комунального  господарства та містобудування

Голова комісії:                                                                                                                        Члени комісії:
Огняник Петро Васильович                                                                                                  Сімаков Сергій Олександрович,

Раковці Єва Йосипівна

8. Постійна  депутатська комісіяз питань автотранспорту та зв’язку

Голова комісії:                                                                                                                  Члени комісії:
Дурунча Ігор Володимирович                                                                                                             Лях Ігор Михайлович,

Булей Джаніко Яношович
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