ПРОЕКТ

Громадська платформа  прогресивних вчителів
Основні тези

- Інвестувати потрібно не в стіни (школи), а в людей (вчителів). 

Освіта повинна бути справедливою та адекватною (Від рівності до справедливості).

- Вирішуючи проблеми учителів ми зменшуємо проблеми дітей. (Дитина, це частково віддзеркалення вчителя)

- Освіта дорослих повинна отримати розширення та додаткове фінансування (Розвиток центрів андрагогіки та освіта людей другого та третього віку)

- Українська освіта повинна бути відділена від церковного втручання та релігійного впливу (Закон Ома або теорія хвиль, таблиця Менделєєва або закон Кеплера  однаково наукові незалежно від православ’я чи буддизму)

- При делегуванні державою та сім’єю виховних функцій, освітня складова повинна бути рівнозначною по значущості з виховною роботою. (Виховна робота у школі повинна отримати належне визнання та фінансування)

- Вчитель повинен мати «право Вето» на процеси які відбуваються у класі особливо стосовно неадекватної поведінки дітей та батьків. (Неадекватна меншість не може диктувати умови виховання та освіти мотивованій на навчання більшості)

- В освітній процес необхідно ввести механізм виключення учня з учбового закладу за неправомірну діяльність яка несе загрози всьому навчально-виховному процесу в закладі. (Регламент та норми прописати чітко для усунення зловживань).

- Настав час провести  заміну (люстрацію, корупційні розслідування) глав та заступників управлінь та Департаментів освіти. (Особливо які використовували  адмінресурс  під час виборчих кампаній та під час Революції Гідності та АТО).
	Назва проекту
	Прогресивний вчитель

	Слоган  проекту
	Незалежну, процвітаючу державу допоможе створити незалежний, відповідальний учитель.

	Учасники проекту
	Учителі-новатори, відповідальне вчительство,  лідери освітньої галузі.

	Проблематика проекту
	Незахищеність вчителя, вплив  на роботу вчителя політичного, фінансового та психологічного чинників.

	Мета
	· Створення механізмів та установ для захисту інтересів, вирішення проблем вчительської спільноти.
· Підвищення престижу роботи вчителя.
· Зменшення тиску на вчителя з боку політичних, фінансово-корупційних, булінгових(психологічних) та релігійних складових сучасного суспільства. 

· Отримання вчительською спільнотою дійсних важелів для прийняття рішень на користь вчителя,освіти та держави.

· Прискорення реформ в Україні та створення проєвропейської демократичної держави з щасливим, захищеним  вчительством та учнівством.

	Завдання
	1. Проведення круглих столів, консультацій, громадських обговорень, форумів по підвищенню резистентності вчителя сучасним викликам з участю самих вчителів та представників влади, правників та громадських активістів.
2. Створення  Офісу вчительського омбудсмена у всіх обласних містах для відстоювання та захисту прав та свобод  учителів.
3. Залучення волонтерів та фахівців з права для громадського врегулювання конфліктів. 
4. Заохочення вчителів до самовдосконалення, відповідальності, прийняття рішень щодо відстоювання своїх методичних (інтелектуальних), творчих та громадських переконань.
5. Впровадження майданчиків медіації та психологічної підтримки вчителів.
6. Налагодження співпраці з міжнародними організаціями та вчительськими спільнотами.

	
	7. Відстоювання прав учителів у владних інстанціях, в управліннях та Департаментах освіти, у судових, виконавчих та громадських інституціях.

8. Складання банку даних проблемних точок сучасного вчительства та експертів які можуть допомогти у вирішенні складних питань.

9. Лобіювання інтересів учителів в органах представницької влади.

10. Створення потужного медійного пулу для висвітлення проблем в освітньому середовищі.

	Очікувані результати проекту


	 - Створення  працюючих громадських майданчиків для підтримки вчителів та їх діяльності щодо впровадження НУШ.
- Підвищення освітнього рівня дітей.

- Залучення бізнесу (відстоювання необхідності створення відповідних умов в державі) для інвестицій в освіту.

- Створення балансу порозуміння між вчительською та батьківською спільнотами.

- Надання вчителям реальної свободи творчості та суттєво підкріпити їх прагнення трансформувати освітні заклади.

- Створення  (в подальшому, при доцільності) політичної партії професійного (освітянського) напрямку для захисту освітнього, сімейного та громадського добробуту у державі.

	Основні етапи проекту
*за доцільністю
	І  Обговорення, представлення, захист основних елементів проекту.
ІІ  Залучення волонтерів, творчих учителів, партнерських організацій. Фандрейзинг проекту та пошук донорів (грантів).
ІІІ Напрацювання моделі, структури та організаційних блоків в рамках реалізації проекту.
IV Консультування вчителів щодо їх прав та свобод, допомога у вирішенні нагальних проблем.
V Відкриття офісів (онлайн та офлайн) вчительських омбудсменів на громадських засадах.
VI Структурування та об’єднання зусиль щодо підвищення престижу педагогічної праці та захищеності вчительства від неправомірних посягань на  творчу та емоційну свободу.
VІІ* Проведення реорганізації громадської платформи прогресивного учительства у політичну партію.

	Цільова аудиторія проекту

	Учителі шкіл, викладачі закладів професійної освіти та вищої освіти, фахівці з андрагогіки та навчання дорослих, батьки учнів, громадські організації, правозахисні організації, спеціалісти методичних установ та управлінської ланки МОН.           

	Місце/я реалізації проекту
	Україна

Територіальні громади, населені пункти де є освітні установи.

	Інформування про проект в ЗМІ
	По каналам освітніх установ, через сайти учнівського самоврядування,  соціальні групи батьківських спілок, засобами зацікавлених ЗМІ.

	Партнери проекту
За згодою* 
(будуть проведені консультації щодо участі)


	Ініціативні активісти  GoGlobal
Вчителя, агенти змін, руху EdCamp Ukraine

Випускники програми «Розуміємо права людині»

Координатори Євроклубів України

Лідери навчальної програми eTwinning Plus
Тренери та викладачі курсу «Культура добросусідства»

та відповідні патронатні організації які координують діяльність цих творчих спілок.

	Фінансування
	Кошти учасників проекту.
Донорські надходження.
Грантові угоди.
Фандрейзингова кампанія.

	Строк реалізації проекту
	2018-2019 роки


