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Образование:

2001 – 2006 Запорожский национальный университет, факультет «социологии и управления», специализация – управление социальными процессами, степень «магистр» получена с красным дипломом. 
Дополнительное обучение и тренинги:
· управление персоналом
· организация продаж с нуля
· основы рекламы и PR.
· Академия «ШАГ» «Web-программирование», «Разработка приложений для Android».
Наличие прав: категория «B,C».

Наличие автомобиля: +

Опыт работы:
С15.10.2014 по настоящее время
ЗОСПП «Потенциал»
Член областной организации, помощник Президента ЗОСПП «Потенциал» по вопросам молодёжного развития.
Основные обязанности:

- работа по привлечению в организацию молодых предпринимателей;

- разработка и внедрение проектов с привлечением активной молодежи;

- участие в реализации молодёжной стратеги организации в регионе.
С24.10.2011 по 24.12.13
ООО ПП «ЗИП»  (лидер украинского рынка лако-красочных материалов)

Руководитель регионального подразделения ООО ПП «ЗИП» (Днепропетровский складской логистический комплекс).
       Основные обязанности: 
· управление хозяйственной деятельностью  и продажами пяти филиалов предприятия которые входят в Днепропетровский СЛК,

· управление складской и транспортной логистикой структутры,

· постановка целей и задач сотрудникам и контроль их выполнения, 
· подбор персонала, обучение, 
· анализ рынка и основных показателей работы филиалов, 
· анализ рационального использования годового бюджета помесячно, 
· составление отчётности, 
· разработка стратегии развития вверенного подразделения, 
· составление планов, 
· бюджетирование, 
· работа с национальными сетями региона,

· работа и решение вопросов с контролирующими государственными органами.

Основные достижения:

· По результатам работы вверенные филиалы входят в десятку лучших филиалов Украины.

· Два филиала Днепропетровский и Криворожский являются лучшими филиалами трижды по результатам итогов работы месяца. 
· Итого Днепропетровский СЛК является обладателем 6 наград из 8 возможных за лучшие показатели в работе филиалов.

С 24.10.2011 по 01.07.2012 
ООО ПП«ЗИП» (лидер украинского рынка ЛКМ)
Руководитель Запорожского филиала.
      Основные обязанности: 
· реализация стратегии предприятия на территории вверенного филиала,
· подбор персонала, 
· постановка целей и задач торговой команде, 
· анализ рынка ЛКМ региона, 
· управления административным персоналом и складской логистикой, 
· работа с национальными сетями на территории. 
Основные достижения: 
· по результатам работы филиал вошел в тройку лидирующих филиалов на территории Украины, до прихода в компанию филиал был на 15-19 месте. 
· Закрытие вопросов дебиторской задолженности с проблемными клиентами(разработка и внедрение индивидуальных  условий и графиков погашения дебиторской задолженности для каждого проблемного клиента). 
· Разработка и внедрение новых маршрутов доставки, что позволило сократить расходы на доставку продукции, а так же сократить расходы на сотрудников склада.

С 01.08.2010 по 22.10.2011
 компания «КТ». 
Руководитель отдела продаж.
       Основные обязанности: 
· реализация потенциала компании на вверенной территории по средствам команды;

· подбор персонала, как торгового так и административного отделов, 
· ведение отчетности, 
· ведение переговоров с VIP-клиентами, 
· разработка планов в краткосрочной и долгосрочной перспективе.
 Основные достижения: 
· прирост к выполнению плановых показателей 2010г. на 70%, 
· увеличение штата торгового отдела, развитие территории, 
· увеличение продаж  Мелитопольского направления на 100 %. 
С 03.02.2010 по 01.08.2010 
Ведение предпринимательской деятельности. Организация сбыта кровельных материалов на территории Запорожской области. Формирование сети сбыта, привлечение активных менеджеров по продажам, ведение переговоров с частными заказчиками и организациями.

С 13.07.2006г. по 01.02.2010
ООО «Содружество». 
Руководитель отдела продвижения. 

       Основные обязанности: 
· организация рекламных мероприятий и выставок,

· разработка рекламной стратегии фирмы, 
· разработка и внедрение внешних и внутренних PR проектов,

· работа с рекламными агентствами, прессой и телевиденьем.
С 15.09.2009г. 
Руководитель отдела сбыта. 

       Основные обязанности: 
· организация продаж фасадных и кровельных материалов,

· разработка тактики и стратегии организации продаж, 
· контроль за работой менеджеров по продажам, 
· ведение отчетности, 
· работа с частными заказчиками и организациями.

С декабря 2009 года параллельно занимался разработкой сотрудничества с китайскими партнёрами, организацией поставок китайской фасадной продукции и организацией сбыта в Запорожской области.

Опыт работы во время обучения в ВУЗе

С 19.02.2005 по 07.09.2005
ООО Вертикаль плюс. 
Менеджер по VIP клиентам. 

      Основные обязанности: 
· организация рекламных мероприятий,

· поиск и привлечение оптовых и VIP клиентов, 
· приём заказов, 
· контроль за дебиторской задолженностью контрагента, 
· контроль за мерчендайзингом TM Campina (йогурты Fruttis, Yogho! Yogho!, Нежный), а также ТМ Аромикс (орехи, сухофрукты, специи, консервация).

С 13.09.2004 по 26.08.2005
«Запорожский центр стратегических исследований». 
Анкетер, супервайзер анкетеров. 

        Основные обязанности на должности анкетер: 
· проведение опросов среди населения(телефонные, уличные, поквартирные).
Основные обязанности на должности супервайзер анкетёров:
·  контроль работы анкетёров, 
· контроль количества анкет, 
· выбраковка анкет, 
· организация фокус групп.

С 05.04.2004 по 17.09.2005
ООО «Кронос-инвест». 
Промоутер, супервайзер. 
Основные обязанности: 
· организация и проведение рекламных акций,

· обучение и контроль за работой промоутеров, 
· контроль за расходами по организации рекламных акций.
·  Участие в составлении бюджета на проведение летних рекламных акций в Крыму.

Дополнительная информация:

Свободно владею персональным компьютером как пользователь (MS office, E-mail, Internet explorer,1С).

Иностранные языки – английский (выше среднего).

Личные качества: 
Целеустремленность, легкая обучаемость, умение добиваться поставленных целей, коммуникабельность, настойчивость, способность к прогнозированию, активная жизненная позиция.
