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Легуша Віктор Іванович
Освіта – вища(09.82р.- 06.86р.) Київський торгівельно-економічний інститут.

Спеціальність – бухгалтерський облік і аналіз господарської діяльності в торгівлі.

01.88р.-11.88р.Навчання на головного бухгалтера від Міністерства торгівлі України.

09.89р.-01.90р. Навчання в Київській вищій школі менеджерів «Управлінська діяльність керівників верхньої ланки по направленню – економічні основи менеджмента, проблеми економічного управління, соціально-психологічні методи управління, маркетинг, зовнішньоекономічна діяльність».

01.88р.-12.90р. Експериментальна система навчання, підготовка керівника Вищої керівної ланки Міністерства торгівлі України( теоретичне навчання по юридичному праву, економіці, управлінню з застосуванням знань  на практиці, займаючи відповідні посади), був в резерві управлінських кадрів вищої ланки міністерства торгівлі Української РСР.

1992р.- Семінари – RPMG Treuhand Gruppe «Звітність, аудиторська перевірка і оцінка підприємств в соціально-риночній економіці», аудит, вексельний обіг та інші.

  Семінари по аудиту, вексельному обігу, корпоративному праву.

Досвід роботи: Керівник підприємства – більше 9-и років;

Заступник директора по фінансам і економіці – 4-и роки;

Головним бухгалтером – 10-ть років; Ревізор-аудитор – 1,5-а роки;

Головний спеціаліст Міністерства торгівлі України -1-н рік.

Кризовий менеджер з 1989р.(паралельно з основною роботою, на основі застосування адміністративно-управлінського менеджменту виводив підприємства з банкротства).

Навики роботи- великий досвід керівної і апаратної роботи з великим об’ємом інформа-ції, оптимізація бізнес процесів роботи підприємств, описування і впровадження бізнес процесів на підприємстві, організація економічної і фінансової безпеки роботи підприємств(з1988року), виводив підприємства з фінансової кризи(з 1989року), а при нестабільній економіці країни(з 1991року), по іншому – кризовий менеджер з 1989-року. При цьому мій метод роботи співпадає з методом McKinsey. Робота з проблемними активами, створення системних методів роботи підприємств для розрахунків з боргами з 1997року – підтвердження цьому, розроблена мною програма-погашення боргів підприємств України перед НАК «Нафтогаз України»- працює з 2003року по цей час(підтвердження є), розроблена і частково впроваджена програма «Шляхи Розвитку Компанії НАК «Нафтогаз України» і її підприємств» в 2005-му році; визначення фінансового стану підприємств для вкладення інвестицій, надання кредитів, та 
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визначення можливостей підприємств і їх керівників по поверненню кредитних коштів; створення системної роботи підприємства, коли платежі податків вигідні підприємству і власнику, зовнішньоекономічної діяльності, корпоративними правами; організація роботи підприємства з «0», співпраця з державними службами, підготовка керівників підприємств

 для самостійної роботи. Основою навиків є підготовка керівників підприємств для самостійної роботи в ринкових умовах.
Місце роботи:
З 20.09.2016р.по даний час – кризовий менеджер. Надання консультацій, навчання керівників підприємств роботі в ринкових умовах. Підготував семінари(база взята з мого практичного досвіду, який мав позитивні результати при застосуванні в регульованій економіці, в перехідний період до ринкової економіки, та ринковій економіці – він  співпадає з передовими методиками світу):

Для населення, студентів, приватних підприємців, керівників підприємств і тих, хто хоче ними стати –«Робота підприємств в ринковій економіці»;

Для населення, студентів, приватних підприємців, керівників підприємств і тих, хто хоче ними стати – «Як брати кредити, щоб була можливість їх повернути»;

-Для зарубіжних і внутрішніх інвесторів – «Чому інвестиції не працюють в Україні?»
На підставі мого практичного досвіду роботи і теоретичних знань підготував базу для підготовки резерву керівного складу підприємств всіх рівнів. При бажанні керівників підприємств можу підготувати такий резерв,  згідно специфіки роботи підприємств.
 з 05.2008р. по 20.09.2016р.- директор ТОВ «ОДВІКОМ» м.Київ послуги, посередницька діяльність, підготовка програм для виводу підприємств із кризи, вкладення інвестицій, системної роботи підприємств.

06.2005р.-по 04-2008р- консультації підприємств по вкладенню інвестицій, визначення платіжної спроможності підприємств, майбутніх партнерів і визначення форми співпраці з ними і на яких умовах. 

04.2004р.-06.2005р. Генеральний директор ТОВ «Українські газові технології» основ-не підприємство, 5-ть дочірніх підприємств і 3-и зарубіжні представництва. Організація системи роботи підприємства(розробка і впровадження системних методів роботи підрозділів підприємства, виходячи з специфіки роботи підприємства та виконання контрактів ). Розробка програм по економічній безпеці підприємств. ЗЕД- оформлення представництв і їх забезпечення, експорт, імпорт, надання послуг, та ін. Взаємовідносини з держ.службами. Підготував підприємство для одержання сертифікату системи якості роботи підприємства ISO 9001:2000 на 90%.
Розроблена  програма «Шляхи Розвитку Компанії НАК «Нафтогаз України» і її підприємств» в 2005-му році для претендента на керівника компанії Івченка О. Після отримання Програми, Івченка О. прем’єр-міністр України Тимошенко Ю.В. затвердила  головою компанії НАК «Нафтогаз України».
06.2003р.-11.2003р.- Начальник відділу аудиту фінансово-економічної діяльності 

Компанії «ДК «Газ України» НАК «Нафтогаз України». Розробка системи аудита і підготовка плану по проведенню заходів по зменшенню дебіторської заборгованості Компанії. На підставі розробленої мною програми увійшли до системи роботи НАК «Нафтогаз України»: Павлоградський хімкомбінат, металургійний комбінат, теплоелектростанції та ін. підприємства України згідно постанови Кабінета Міністрів України. Аудит укладення договорів, в тому числі фінансових, факторингових, вексельного обігу, аудит інвестиційних проектів основної діяльності Компанії і непрофільного напрямку, взаєморозрахунків між підприємствами і їх схем, аудит структурних підрозділів Компанії.

 10.1999р.-012003р. ЗАО «Південь» м. Київ. Заступник директора по економіці і фінансам. Створення системи роботи підрозділів підприємства для виконання основної задачі – збільшення товарообігу і прибутку підприємства. Забезпечення збереження товарно-матеріальних цінностей і економічної безпеки підприємства. Взаємовідносини з державними службами. Приватизація і викуп підприємства.
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12.1988р.-01.2003р.Корпорація «Енергоімпекс – Україна» м.Київ. Віце-президент по економіці та фінансам. (постачання і торгівля газом).Розробка схем взаємозаліків і розрахунків підприємства. ЗЕД – експорт, імпорт.
02.1997р.-12.1998р. АТЗТ «Интергаз». М.Київ. Начальник управління бухгалтерсь-кого обліку і статистики (25 фахівців). Бух облік, аналіз фінансово-господарської  діяльності і підготовка проектів по його поліпшенню та покупці підприємств. ЗЕД – експорт, імпорт, створення представництва. Робота з боржниками. Створення системної 

роботи  підприємства. Організував роботу управління бух обліку таким чином, що видержав всі перевірки КРУ Мінфіну і дві перевірки фінансово-господарської діяльності  Комапанії зі сторони Податкової Адміністрації України.

09.1992р.-01.1997р. МСП «Фірма ДДМ». м.Київ. Головний бухгалтер. (Гуртова торгівля, будівництво). Бухгалтерський облік. ЗЕД- послуги. Організація системної роботи підприємства. Взаємовідносини з держслужбами. Забезпечив економічну безпеку роботи підприємства. Вивів підприємство з банкротства. Організував систему роботи 9-и дочірніх підприємств з «0».

10.1991р.-09.1992р. МСП «Солідарність». М.Київ. Головний бухгалтер.(роздрібна торгівля). Бух облік, навчання і впровадження системних методів роботи підприємства і 7-ми магазинів з «0». Вивів підприємство з банкротства. Створив умови по збереженню товарно-матеріальних цінностей і економічної безпеки підприємства.

12.1990р.-10.1991р. ТНПП «Борисфен». М.Київ. Головний бухгалтер. (виробництво мультфільмів). Бух облік, навчання і впровадження методів системної роботи структур-них підрозділів підприємства, 4-х дочірніх підприємств і координував їх роботою. Вивів підприємство з банкротства.

03.1990р.-12.1990р. Головний спеціаліст Міністерства торгівлі України. Продовження навчання на керівника вищої управлінської ланки Міністерства торгівлі України, залучав-ся до ревізій республіканських фірм(фінансово-господарської діяльності), виконував роботу третейського судді між республіканськими фірмами, готував проекти інструкцій, проводив роботу по наданні проектів законодавчих актів в Кабмін Української РСР.

12.1988р.-02.1990р.Залізничний райгастрономторг. м.Київ. Головний бухгалтер (гуртово-роздрібна торгівля). Бух облік(48-бухгалтерів, 2-заступника).Управління і координування роботи 85-ти магазинів, 2-х баз, строй групи-2000 працюючих. Контроль, звітність, аналіз, розробка і впровадження системних методів роботи, економічної безпеки, проводив розслідування причин краж, недостач, виникнення проблемних активів та змушував повертати борги підприємству без застосування сили і допомоги правоохоронних органів. Розробляв і застосовував заходи по не допущенні їх. Розробляв систему роботи матеріально-відповідальних осіб таким чином, що вони змушені були працювати згідно вимог підприємства і законів країни. Підприємство вийшло з банкротства в одне з передових по фінансовим показникам аналогічним підприємствам м.Києва, проводив роботу з проблемними активами. Готував матеріали для Центральної інвентаризаційної комісії підприємства для вирішення питань пов’язаних зі списаннями товарно-матеріальних цінностей, та вносив пропозиції за який рахунок це потрібно зробити, виходячи з ситуації і відповідності закону. Проводив навчання і готував керівників підприємств для самостійної роботи.
01.01.1988р – 07.12.1988р. головний бухгалтер – стажер ГТО «Универсам». Навчання на головного бухгалтера від головного управління торгівлі м.Києва.
08.1986р.-12.1987р. Дніпровський райгастрономторг. м.Київ. Ревізор-аудитор.
Провів більше 1000 інвентаризацій. Виявляв кражі, недостачі та сприяв їх поверненню.
Особисті якості. Аналітичний склад ума, високий рівень відповідальності, пунктуаль-ність, уміння працювати в команді і самостійно, емоційно врівноважений, постійна само вдосконаленість, вміння брати відповідальність на себе і самостійно приймати рішення, системний підхід до всіх питань, порядність, уміння і великий досвід находити вихід із стресових і непередбачуваних ситуацій. 
Знання мов: Українська, російська – вільно; англійська, німецька –початковий рівень.
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Підтвердження моїх знань і досвіду

  Програма роботи з боржниками перед НАК «Нафтогаз України» єсть з зареєстрованим офіційним номером в НАК «Нафтогаз України». На підставі застосування моєї програми голова НАК «Нафтогаз України» - перший зам.міністра топлива і енергетики Бойко Ю.О. отримав «Героя України», а мене вигнав, щоб не мішав.

На підставі розробленої мною програма роботи НАК «Нафтогаз України» і її підприємств(програма є, можу її надати) в 2005-му році Івченка О. призначив Кабінет Міністрів України в особі Тимошенко Ю.В. головою НАК «Нафтогаз України», правда після цього Івченку я став не потрібен.

  В 2004 році за розробку і застосування передових методів фінансово-господарської діяльності підприємств дозволяючи розробляти автоматизацію виробничих процесів і виведення підприємств з тяжкого фінансового стану був рекомендований до нагородження 2-х орденів: Орденом «Святого Андрія Первозданного» 4-ї ступені і зарубіжного - якого не пам’ятаю точно, так як я від них відмовився.

 В 2006 році Українським народним посольством за великі досягнення і професіоналізм в керівництві підприємств і розробці системних методів роботи був нагороджений Орденом «Святого Миколи Чудотворця» 3-ї ступені.

  25.09.2012р. Президент відбіркового комітету Francisco J. ABELLO прислав мені повідомлення, в якому повідомляв мене, що міжнародний видавничий дім «Actualidad», який займається зміцненням міжнародної торгівлі і комерції по рішенню відбіркового комітету нагороджує мене міжнародною нагородою "Platinum Eagle" International Awards for Prestige & Quality EUROPA 2012 і запрошує на вручення 19-20.10.2012р. в Мадрид.

 Actualidad використовує інструменти оцінки на підставі IT для вибору і визначення найбільш надійних компаній, підприємств, керівників, які грають видатну роль в економічному секторі, та вносить найбільший вклад в розвиток  інновації і розробок для своєї країни. Ця нагорода вручається за результати в розробці прогресивних систем роботи підприємств в ринкових умовах; високий рівень управлінської і корпоративної культури і розвитку підприємств.

 Посліднє підтверджує мій досвід роботи, знання і розробки, про я описую в резюме, а багато чого в резюме показати не можливо. Його можливо побачити на практиці і побачити підтверджуючі документи.
Легуша В.І.

