Резюме від 9 травня 2019 року

Бараник Юрій Олександрович
25.10.1982 року

Директор компанії, 

Вік:	36 років
[bookmark: _GoBack]Місто:	Дніпро

Готовий до переїзду в:	Київ

Контактна інформація

      Телефон:	095 356-62-35
      Ел. пошта:	urabaran82@gmail.com

Досвід роботи

Маю великий досвід ефективного керівництва підприємства, колективами в різних галузях економіки, виробничих питаннях та фінансах, вибудовую узгодженість всіх структурних підрозділів підприємства,злагодженiсть роботи колективу.Під моїм керівництвом успішно виконуються плани і поставлені завдання.Розробка і реалізація заходів щодо підвищення прибутковості підприємства, зниження витрат.Представлення інтересів підприємства, проведення переговорів з представниками державних органів і ключових контрагентів на рівні перших осіб, проведення переговорів із зарубіжними партнерами.



Приватне підприємство «Стройторгсервіс»
      Посада: комерційний директор
      з 01.07.2016 по даний час
      Управління господарською діяльністю товариства 
      Дніпро (розробка нового обладнання, торгівля)

Фізична особа-підприємець 
з 2015 р.
Позитивна реалізація бізнес-плану з продажу кави в МАФах по м. Дніпро (розробка та                                                                                 візуалізація проекту МАФа, їх виготовлення, підбір та контроль персоналу, логістичне            забезпечення продукцією)
Дніпро (торгівля та послуги)

Товариство з обмеженою відповідальністю «Промметизкомплект»
      Посада: директор
      з 15.01.2009 по11.04.2013 р.
      Управління господарською діяльністю товариства
      Дніпро (торгівля)

Освіта                                                           
      Днiпропетровський Нацiональний гірничий унiверситет
      спецiальнiсть (Правознавство)
      Вища, з 01.09.2001 р. по 31.01.2009 р.

      Днiпропетровський державний iнститут фізичної культури і спорту 
      спецiальнiсть (Фiзична реабiлiтацiя)
      Вища, з 01.09.2007 р. по 27.06.2013 р. 

Професійні та інші навички
· Навички роботи з комп’ютером
Впевнений користувач: Microsoft Word, Інтернет, електронна пошта.
· Високі органiзаторскi, аналiтичнi, лiдерськi навички, досвід роботи з персоналом, вміня дружити та находити спільну мову з кожною людиною.

