Шевчук Владимир Николаевич
Год рождения: 02.04.1983. Семейное положение: не женат
Проживание: г. Ровно\ г. Киев. Возможен переезд.
Контактные телефоны: (050) 448-45-78, http://ua.linkedin.com/in/shevchukvolodymyr
Опыт работы:

Май 2010 – по н.д. ООО «МАРС-Украина»

2010 – 2012 гг. TSS г. Житомир и Житомирская обл., г. 
2012 – 2015 гг. TSS г. Житомир и Житомирская обл., г. и Винница и Винницкая обл.

2015 – 2015 гг. TSS Expert Центральный регион

2016 – по н.д.  TSE (Исполнительный менеджер по продажам) Центральный и западный регион

Должностные обязанности:

- обеспечение роста продаж продукции в традиционной и специализированной рознице;
- работа с сетями: подготовка к переговорам, подписание контракта, имплементация контракта;
- руководство торговыми командами на веденных территориях (команды до 40 чел);

- ведение всеукраинских проектов;

- расчет и имплементация ПРОМО активностей в вверенном канале сбыта;

- участие в стратегических конференциях по постановке планов компании во все каналы сбыта;

- расчет, анализ продаж отдела и составление брифов и action planов;
- контроль складских помещений дистрибьютора;

- решение тактических задач в работе с дистрибьютором, связанных с качеством работы логистики дистрибьютора, с условиями работы торговой команды, своевременностью оплат, доставкой продукции и т.д.;

- разработка и согласование с руководством и дистрибьютором годового бизнес-плана для всех категорий и каналов продаж на подконтрольной территории;

-  составление отчетности;

-  контроль и эффективное использование бюджетов;
- принятие решений по уровню инвестиций в ключевых клиентов, расчет денежных вложений и оценка финансового результата. Планирование, расчет и согласование рекламных акций;

- проведение презентаций и тренингов сотрудников;
- лидирование всеукраинских проектов в магазинах самообслуживания;

- создание новых продуктов (от взаимодействия со всеми контрагентами до вывода продукта на рынок;

- создание нового оборудования для магазинов современной торговли;

- подготовка аналитических кейсов для сотрудников;
- управление проектами;
- участие в подготовке на переговорах по запуску проектов в ключевых клиентах;
- поиск нових дистрибьюторов, открытие \ закрытие нових площадок (открывал с «0» 3 ДС);
- внедрение и использование собственной IT-программы для расчета эффективности затрат.
Личные достижения: 
2010-2011 гг.

 - установка 134 единиц масштабного прикассового оборудования в первый год работы и победа в программе «Признание» 2010 г.
-  рост продаж по категории ШОКОЛАД +50% за 2011 год на своей территории;

-  получение оценки «Выше стандарта» по итогам 2 годовых оценок сотрудника, 2010 и 2011 гг.;

-  победа в программе «Пятиборье» по росту КПР на своей территории, 2011 г.

-  награда за «создание конкурентных преимуществ для компании Марс Украина в 2011 г.»
2012 г.

-  разработка, запуск и внедрение всеукраинского проекта в магазинах самообслуживания;
-  рост продаж +73% за второе полугодие 2012 года; 
-  внедрение нового типа оборудования;
-  заключение централизованных договоров с ключевыми розничными клиентами и начало работы более чем с 110 новыми торговыми точками;
- запуск нового дистрибьютора+2 филиала с ноля;

2013 г. 
- создание нового продукта;

- лидирование всеукраинского проекта по запуску нового продукта;

- создания алгоритма запуска проекта компании на дистрибьюторах Киевского региона;

- оптимизация мест размещения по магазинам самообслуживания больших форматов.
2014 г. 
-  рост продаж по категории Корма для животных +44% на годовой основе на своей территории;

- запуск проекта по запуску нового продукта в 500 магазинах самообслуживания;
- создание нового POSM;

- минимизация ротации в команде до 1 чел.\год;
2016 г. 
- разработка и имплементация системы планирования «снизу-вверх», постановка целей для отдела продаж;
- анализ и запуск глобальных ПРОМО на уровне компании, с ROI>1 и uplift > 300%;

2017 г. 
- разработка и имплементация стратегического плана развития региона.

- разработка и имплементация стратегического плана развития сегмента кормов для животных.

- лидирование процесса оптимизации и внедрение единой аналитической системы.

- лидирование процесса планирования на уровне менеджеров и далее имплементация на всю компанию.
Февраль 2009–май 2010. ООО «РЕНОМЕ» 
(Центральный офис, г. Ровно)

Специалист по работе с коммерческой недвижимостью. Руководитель отдела продаж недвижимости. Маркетолог. 
Должностные обязанности:

- обеспечение продаж недвижимости через центры продаж квартир;
- создание первого центра продаж квартир – «супермаркета недвижимости»;
- руководство командой риэлторов;
- «раскрутка» центров продаж квартир с ноля; 
- разработка и соблюдение ценовой политики компании. Создание коэффициентов комфортности для жилой недвижимости;

- открытие ФФС;

- организация и контроль за проведением рекламных акций;

- предоставление ежемесячной отчетности;

- анализ рынка и разработка предложений по развитию рынка;

- создание единой стратегии развития коммерческой недвижимости;
- создание концепции торгового центра (полная реализация от проекта до открытия офисного центра и поиска арендодателей);
- управление офисным центром;
- управление торговым центром;
- поиск арендодателей; 

- заключение договоров аренды; 

Личные достижения: 
-  перевыполнение плана по продажам жилой недвижимости в кризисные 2009-2010 года;    -   продажа 4800 м2 жилья и сдача в аренду 1800 м2 коммерческих площадей;

-  запуск «с ноля» офисного центра (планировка, интерьер, работа с гор. службами, поиск и наем подрядчиков, поиск арендодателей; 

-  создание первого в Украине супермаркета недвижимости;
Февраль 2008–май 2009. ООО «РЕНОМЕ» 

(Центральный офис, г. Ровно)

Специалист по расширению рынков сбыта. Риэлтор
Должностные обязанности:

- обеспечение продаж недвижимости;

- организация и контроль за проведением рекламных акций;

- предоставление ежемесячной отчетности;

- анализ рынка и разработка предложений по развитию рынка;

Личные достижения: 

-   выполнение плана по продажам жилой недвижимости: 4000м2 жилья;

- создание и защита перед инвесторами, проекта постройки самого крупного Жилого комплекса в г. Ровно;

Июнь 2005 - февраль 2008 – Территориальный менеджер компании «Soul Traiding» официального представительства брендов Converse, Pierre Cardin, AND1 в Украине. 

Должностные обязанности:

- обеспечение роста продаж продукции компании Беларуси, Украина (Запад) – оптовые продажи;
- проведение переговоров;

- развитие собственной розничной сети (открытие showrooms, магазинов);

- создание фирменного стиля сети;

- создание собственной торговой марки Subway;

- руководство розничной сетью: 4 магазина; 

- контроль складских помещений;

- составление отчетности;

- организация и участие в международных выставках;
- проведение презентаций и выбор направлений деятельности компании;
- подбор коллекций и заказ сырья под производство обуви;

- работа с производителями КНР, Польша, Турция;
- подготовка международных выставках и переговоры с представителями Турции, КНР, Польши;
- создание обуви от «макета до пошива»;
Личные достижения: 

- запуск интернет-продаж в 2006 году.

- организация выставок Leather & Shoes 2006\2007;

Декабрь 2004 - Июнь 2005 – Фрилансер. 

Детали:

- разработка интерактивной программы для самостоятельного обучения построения оптимальных маршрутов «Транспортная программа»

Личные достижения: 

- завершение программы в 2005 году на основе транспортной задачи (Метод Оптимизации) и ее презентация
Образование:

2000 – 2005. Ровенский государственный гуманитарный университет. Факультет математики и информатики. Кафедра прикладной математики; Специальность – специалист по развитию информационных технологий. 
2000 – 2005. Преподаватель математики;
2016 – 2017. Академия современного политика. г. Киев. 

2017 – по с.д. Компьютерная академия ШАГ. 

Дополнительное образование:

Профессиональные тренинги: «Project management», «Эффективные продажи в моменты кризиса», «Sales skills», «Time management», «Навыки проведения презентаций», «Навыки ведения переговоров; C++; CRM; «Навыки фасилитации»
Дополнительная информация:

Водительское удостоверение категории «B» (водительский стаж – 10 лет);
Личностные качества:
Умение управлять командами, стрессоустойчивость, коммуникабельность, креативность, ответственность, целеустремленность, порядочность, фокус на достижения результата. 
Знание других языков:

Английский: Upper Intermediate;

Польский: со словарем;
Хобби:

Больший теннис, баскетбол, футбол, велосипед, мода, путешествия, литература, путешествия (посетил более 20 стран).
Что успел сделать:

1. Программирование. Запуск автоматизированной системы вычисления оптимальных маршрутов для любых компаний. 
2. Организация продаж обуви и одежды. 

       - Запуск в Украине бренда Converse, Pierre Cardin, AND1 – с ноля.

                   - Переговоры с иностранными клиентами и собственниками брендов.

                   - Организация международных выставок.

                   - Формирование коллекций.

                   - Развитие собственной розницы.

                   - Управление работой команды.

                   - Запуск интернет-магазинов обуви в 2005 году.
                   - Создание и раскрутка собственной ТМ.

                   - Переговоры с иностранными фабриками.

     3.  Недвижимость.

                   - Продажа в кризисном 2008 году 4000 м2 жилья.

                   - Реализация проекта по жилом массиве на 20 подъездов.

                   - Создание концепции жилой и коммерческой недвижимости.

                   - Управление коммерческой недвижимостью девелоперской компании = 3000 м2.

                   - Создание первого в Украине супермаркета недвижимости.
                   - Руководство отделом маркетинга.

     4. Продажи и FMCG.

                   - Создание нового типа оборудования для супермаркетов.

                   - Ведение крупных сетевых клиентов. Ведение переговоров в период кризиса.
                   - Создание нового продукта (от этапа теста до этапа производства на фабрике в Будапеште).   
                   - Закрытие\открытие новых дистрибуторов.

                   - Построение и обучение команд продаж.

                   - Разработка новых систем планирования целей для отдела продаж.

                   - Расчет и имплементация всеукраинских ПРОМО.

                   - Автоматизация работы Дистрибуторов через аналитиков на местах.

                   - Открытие и закрытие новых ТРТ.

                   - Автоматизация работы Дистибуторов

     5. Проекты и развитие.
                   - Участие в программах по обучению конструирования законопроектов и законов.
                   - Участие в проекте Агентства США с международного развития USAID в г. Ровно.

                   - Разработка плана и концепции входа на территорию Украины Турецкой девелоперской компании.

                   - Старт проекта по созданию первой в своем роде социальной сети и гаджета на технологии AR. Вывод проекта на Кикстартер.
