Формування в суспільстві стійкого розуміння цінності створення особистого та сімейного капіталу, як фундаменту свободи людини.
Наразі більшість українців не живуть повноцінним життям, а виживають. Багато активної молоді виїжджають на заробітки за кордон, залишаючи батьків, родини та малих дітей в Україні, розуміючи, що фінансова та політична ситуація нестабільна і за свою працю на теренах України вони не отримають відповідну заробітну плату. Навіть ті, що залишаються, живуть на рівні простих споживачів від заробітку до заробітку.

Причиною цього є банальна тотальна фінансова безграмотність. З шкільної парти ми виходимо у доросле життя знаючи лише про те, як витрачати гроші, не маючи уявлення як ними розумно користуватися.

В Україні живуть люди, які вміють та люблять працювати. В Україні багато можливостей та ресурсів, щоб жити краще нам треба навчитися їх раціонально використовувати: не бездумно вирубувати ліси, як це робилось і робиться, а мати план - замість зрублених висаджувати нові дерева. І так у всіх сферах економіки. І тоді, коли ми будемо цінувати наш час та наші ресурси, ми зможемо гідно жити у рідній країні.

Україна не використовує свій потенціал, а люди постійно втрачають гроші. Більшість українців на сьогодні не відносяться навіть до середнього класу, який характеризується наявністю особистого та родинного капіталу. Саме такі громадяни є запорукою економічної стабільності, адже їм є що втрачати і вони готові відстоювати свої інтереси, тому що вони піклуються про щастя своїх близьких.

Мета програми:

Формування в суспільстві стійкого розуміння цінності створення особистого та сімейного капіталу, як фундаменту свободи людини

Донести до мільйонів українців важливість створення власного та сімейного капіталу шляхом розвитку навичок використання можливостей, які нас оточують.

Це планується реалізувати шляхом відкриття у містах та районних центрах по всій Україні більше 150 клубів фінансової грамотності з використанням соціально-економічного симулятору із управління ресурсами «Життєвий капітал».
Корекція стереотипів мислення дозволить українцям жити та працювати в Україні, заробляючи досить грошей для гідного життя в рідній країні.

Наявні проблеми:

· тотальна необізнаність у сфері роботи із грошима;

· виїзд активної та праце спроможної молоді за кордон в пошуках кращої долі, розірвання сімейних зв’язків та традицій;

· відсутність бачення перспектив розвитку в своїй країні;

· побоювання відповідальності та прийняття рішень.

Шляхи вирішення:

· проведення тренінгів із управління ресурсами за базі соціально-економічного стимулятора із управління ресурсами «Життєвий капітал»

· проведення круглих столів з представниками громади, освіти, бізнесу та влади

· об’єднання активної молоді для вирішення актуальних питань громад та України в цілому 

Засоби:

1. Розробка гри-тренінгу із управлянні ресурсами «Життєвий капітал» (виконано)

2. Розробка методики викладання тренінгу із управляння ресурсами «Життєвий капітал» для учасників різного віку (виконано)

3. Відкриття клубів фінансової грамотності (наразі є 10 клубів по всій Україні)
4. Забезпечення матеріалами та іграми «Життєвий капітал» клубів фінансової грамотності
5. Різнопланова підтримка діяльності клубів провідними фінансовими тренерами
Строки:

6 місяців для відкриття  від 50 клубів фінансової грамотності та забезпечення їх  відповідними матеріалами та підготовкою ведучих розвиваючих ігор та тренінгів

12 місяців для додаткового відкриття від 50 клубів фінансової грамотності та забезпечення їх  відповідними матеріалами та підготовкою ведучих розвиваючих ігор та тренінгів

18 місяців для додаткового відкриття ще від 50 клубів фінансової грамотності та забезпечення їх  відповідними матеріалами та підготовкою ведучих розвиваючих ігор та тренінгів

Фінансування:

Для забезпечення реалізації даної ідеї, необхідно для створення одного клубу фінансової грамотності:

- виїзд 3 тренерів із 3 помічниками на місце, проведення 6 ігор із місцевими активістами (оплата проїзду, проживання, харчування та праці);
- проведення школи ведучих (оплата проїзду, проживання, харчування  та праці);

- проведення 3-х місячного (1-3 місяць) супроводу ведучих (онлайн методи);

- 3-х місячна підготовка тренерів (4-6 місяць), очна та онлайн;

- забезпеченні клубу відповідними іграми «Життєвий капітал»;

- матеріально-технічне забезпечення клубу.
