Програмна мета
Мета програми – створити громадську платформу для розвитку і підтримки жінок, які  знаходяться у відпустці по догляду за дитиною, або потрапили у важке становище після декретної відпустки, або ще тільки планують народження дитини. Відкрити Центр дозвілля матерів з дітьми у місті Суми(далі як Центр). У майбутньому створення подібних центрів у всіх містах  і ОТГ України. Впровадження роз’яснювальних занять в університетах та для усіх охочих у створеному Центрі на тему «Планування, народження і догляд за дитиною», «Як жінці не втратити себе у сімейних стосунках?» тощо. Ініціювання нового закону про зміну терміну декретної відпустки, прирівняти щомісячні виплати по догляду за дитиною до мінімальної зарплатні в Україні. Переглянути систему прийому дітей до дитячих садочків, щоб діти мали змогу відвідувати садочок з 1 року. Розробка спеціальних умов для працюючих мам з дітьми до 8-9 років,  а саме зменшення робочих годин  на тиждень без вирахувань із зарплатні.
Як виникла ідея створити Центр? Я  –  Марина Левенко. Мені 28 років і я мама! У мене син Єгор, йому 4 роки. Після закінчення терміну декретної відпустки, я відчула на собі, як роботодавці відмовляють у працевлаштуванні жінкам з малолітніми дітьми, або ж пропонують мізерну платню. Більшість моїх подруг, близьких і знайомих жінок знаходяться у декретній відпустці і мають одного чи двох дітей. Спілкуючись з молодими мамами, я відмітила безліч проблем з якими стикаються сумчанки(  і українки), щойно стають мамами і опиняються у відпустці по догляду за дитиною. 
Я вирішила дізнатись, які бувають норми декретних відпусток у інших державах. Допомогли подруги-українки, що створили свої сім’ї з іноземними громадянами. Було запропоновано заповнити анкету для українок, які виїхали за кордон, там народили і виховують дітей. Зокрема, питання стосувалися підтримки держави(у якій наразі вони проживають) під час народження, декретної відпустки; ознайомлення з поводженням роботодавців по відношенню до жінок, що мають дітей.  Виявилось, наприклад, українка Світлана в Естонії під час декретної відпустки, щомісяця отримує свою повноцінну зарплатню, яка у неї була до моменту народження дитини. А українка Тетяна у Туреччині, має змогу відвідувати безкоштовно «Bukhara Cultural Center» – це центр розвитку матері і дитини. Ще одна українка, Уляна мігрувала з чоловіком і донечкою у Америку і там вона має змогу працювати під час декретної відпустки. Так і виникла ідея створити Центр дозвілля матерів з дітьми спочатку у своєму місті Суми, а потім і в усіх інших містах і ОТГ України. 
Які проблеми виникають у жінок після народженням дитини у місті Суми(і в усій Україні):

1)Мізерні дитячі виплати,

2)Втрата робочого місця з фактом вагітності, потреби декретної відпустки, 
3)Ізоляція від повноцінного суспільної комунікації, через цілодобову зайнятість у вихованні дитини,

4)Неспроможність оплатити свій розвиток, відвідування спеціальних курсів,  спортивних занять чи розвиваючих занять мами з дитиною;

5)Не достатньо знань, щоб спланувати своє майбутнє, а саме обрати підходящу професію і місце навчання. Неспроможність заплатити за навчання;

6)Творчі особистості мами не мають змогу заробити на своїх витворах мистецтва та інших доробках(наприклад, хтось створює прикраси з бісеру, або шиє білизну);
7)Не можливість влаштуватися на роботу після закінчення декретної відпустки, через обмежений час на роботу, дитина знаходиться у садочку з 8 і до 17.00( після 17.00 вихователі утворюють спільну групу для усіх дітей, а з початком тепла, одягаю і виводять дітей на вулицю, де ті чекають батьків. Батьки намагаються якнайшвидше забрати дітей, щоб не травмувати їхню психіку у спільних групах. Недобросовісні роботодавці зменшують зарплатню з причини неспроможності жінки працювати до визначеного часу, бо мусять бігти у садочок за дитиною. Іноді таких жінок звільняють, або ж позбавляють обіднього часу, щоб відпускати їх раніше з роботи. 
8)Відсутність психологічної підтримки у жінок, які після народження дитини мають нестабільну психіку, або ж після народження другої, третьої дитини у родині;

9)Відмова чоловіка від розділення обов’язків по догляду за дитиною з дружиною. Подібна ситуація виникає, через матеріальну залежність жінок у декретній відпустці від чоловіків.  Сюди ж можна записати позбавлення суспільного значення жінки в очах чоловіка.
Що зміниться у Сумах( Україні), якщо з’являться такий Центр(-и):

1. На місцевому  ринку праці з’явиться більше кваліфікованих працівників-жінок.

За рахунок чого? Жінки матимуть змогу удосконалювати свої професійні навички під час декретної відпустки у Центрі,  або ж опанувати нову професію, не відриваючись від виховання малюка.

2. Підвищення життєвого рівня населення і бюджету тієї чи іншої території. Роботодавці не зможуть пропонувати нелегальне працевлаштування і ненормований робочий день для жінок, що мають малолітніх дітей. Легальні умови праці жінок-матерів – це регульована зарплатня і поповнення бюджету міста і держави. 

За рахунок чого? У Центрі жінки-мами матимуть змогу вдосконалювати свої професійні навички,  або навчитися новому більш затребуваному ремеслу у сучасному суспільстві,  а також матимуть можливість отримати безкоштовну юридичну консультацію з питань влаштування на роботу і зможуть вимагати у роботодавців гідної оплати їх праці.
3. Збільшення освітнього рівня українців. 

За рахунок чого? У центрі жінки-матері матимуть змогу спілкуватися між собою,  вчити іноземні мови і знайомитися із запропонованими навчальними курсами з опанування нових професій чи здобуття тих чи інших знань про комп’ютерні технології, норми спілкування чи переймати досвід іноземних спеціалістів від впровадження суспільних програм у процеси державотворення.

4.Зменшення рівня міграції українців за кордон.
За рахунок чого? Працівники Центру знайомитимуть жінок з різними програмами створення власного бізнесу або залучення програм чи грантів із закордону на територію України. 

5. Скорочення кількості розлучень у соціумі.

За рахунок чого? Жінки матимуть змогу отримувати психологічну підтримку у Центрі. Зокрема психолога залучатимуть для нормалізації стосунків між чоловіком і жінкою у родині, або для зниження емоційної напруги у матерів після народження дітей і зміни подальшого життя заради обов’язків по вихованню власної дитини. Зменшення сварок у родині через кошти, бо жінки з дітьми матимуть змогу отримати безкоштовно юридичну і психологічну допомогу, нові знання з тієї чи іншої спеціальності, дитячі розвиваючі заняття, заняття у спортзалі на території Центру, отримати і поділитися з іншими дитячими речами, медикаментами тощо;

6. Поява нових вакансій для жінок у місті Суми(і будь-якому іншому місті в Україні, якщо там відкрити Центр).
7. Жінки відповідальніше ставитимуться до народження дитини.
 За рахунок чого? Роз’яснювальна роботу зі школярами і студентами пов’язана з темою незапланованої вагітності і сім’ї. Внесення у шкільну програму починаючи з 13 років обов’язкових занять на тему фізіологічних особливостей, стосунки між чоловічою і жіночою статтю, Інформація про попередження незапланової вагітності,  інформація про аборти та інші методи переривання вагітності, що таке вагітність для жінки, що чекає кожну маму після народження дитини. Щорічні обов’язкові заняття на окреслену тему для студентів. Спеціальні семінари у Центрі для жінок що планують вагітність.
8. Нові реформи у суспільстві. Зокрема реформування терміну декретної відпустки і збільшення щомісячних виплат допомоги на виховання дітей під час декретної відпустки. Розробка спеціальних умов для працюючих мам з дітьми до 9 років,  а саме зменшення робочих годин  на тиждень без вирахувань із зарплатні.
Що потрібно для створення Центру у місті Суми?

Реклама

1) Відкрити сайт, де жінки зможуть зареєструватись і обрати цікаві для них напрямки роботи центру: навчання,  спортивний розвиток,  психологічна допомога,  юридична підтримка,  розвиваючі заняття мами з дитиною тощо; Це потрібно щоб знати яке приміщення потрібно для відкриття такого Центру і скільки працівників залучати на роботу. Паралельно створення інформаційних сторінок у найпопулярніших соціальних мережах(Facebook, Instagram тощо);
2) Реклама сайту і відкриття нового Центру у місті Суми. Залучення місцевих інтернет ресурсів(kinder.sumy.ua тощо) і інших ЗМІ;
Підготовка до початку роботи центру

Реєстрацію продовжити на термін два-три місяці в залежності від суспільного інтересу до нового Центру. Після закінчення терміну реєстрації, приблизно, виділити місяць на обробку зібраних даних(можливо збільшення терміну за вагомих причин). Паралельно шукати приміщення і проводити співбесіди з ймовірними співробітниками центру. 
Щойно знайдене приміщення, одразу оголосити про початок закупівель ремонтних матеріалів, офісних меблів, канцелярії, спортивного інвентарю тощо. Початок ремонтних робіт у приміщенні.  Скласти список постійного інвентарю у приміщеннях Центру і щомісячних поповнень канцелярії тощо. 
Вакансії

Найм співробітників для Центру здійснюватиметься за загальнодержавними положеннями роботи подібних установ. Основні спеціалісти Центру:

· Директор

· Оператори call-центру

· Психолог

· Юрист

· Викладачі англійської, німецької мови 

· Викладачі розвиваючих занять мам з малюками

· Спортивні тренери для гімнастики та йоги мам з малюками

· Працівники на реєстраційній стійці

· Прибиральниці

Усі інші спеціалісти для проведення тематичних занять для мам з малюками залучатимуться з різних сфер бізнесу, сфери обслуговування та суспільного життя.
Зарплатня

Визначитись із зарплатнею для директора центра і працівників. Зарплатню розрахувати в залежності від місяця і року початки роботи центру і статистичних даних про розмір заробітної плати у тій чи іншій професії у регіоні.

Робота у центрі розподіляється на два періоди: вересень-травень і літо. У травні впровадити опитування серед зареєстрованих жінок і скласти графік роботи працівників Центру і розклад занять на літній період.
У період вересень-травень, усіх зареєстрованих у Центрі жінок розділити на групи за бажаними напрямками роботи центру і скласти графік тих чи інших занять. 

Додаткові ресурси 

Залучати до роботи Центру фахівців з косметології і краси, спортивної сфери, бізнес-тренерів та ін., щоб запропонувати жінкам максимальну кількість різноманітної інформації та допомагати їм з пошуком ідей для власного бізнесу
Запровадження терміну тестового режиму роботи Центру розміром на 1 рік. Розробка щомісячного і річного бюджету функціонування Центру. По закінченню тестового режиму підбиття підсумків чи досягнуті окреслені цілі відкриття подібного Центру у місті Суми. 

