                                   Общая Программа развития Государства Украина
Для развития государства Украина необходимо реорганизовать систему управления которая построена не на современных методах управления а не на феодально-коммандной системе.
Как изменить устаревшую систему управления на современную модель управления:
                                     Реорганизация Государственной Системы Управления
1. Прежде всего необходимо допускать квалифицированных  управленцев к должности.
1.1 Компьютерный тест для государственных управленцев на грамотность и знание таких дисциплин как философия,история,экономика,религия. 
1.2 Психологический тест на проверку честности, порядочности и желания изменить страну.
1.3 Контрактная система для получения должности в системе управления на 6 месяцев испытательный срок в течении которого управленец должен проявить свои деловые качества с реальными доказательствами выполненной работы что может являться основанием для пролонгации его контракта.
1.4 Контроль имущества чиновника в соответствии с его заработной платой а не доходами.
                                                         Реорганизация Системы Образования
2. Участие и изменение ментальности населения страны Украина
2.1 Квалификация населения  это важный аспект в развитии экономики страны,
Как улучшить квалификацию это прежде всего создание колледжей и заведений а так же школьных учреждений с направлением и с изучением технических дисциплин а также рабочих профессий.
2.2 Очень важный шаг сократить до минимума юридические учереждения которые выпускают бесполезную массу не нужного населения для страны.
2.3 Введение в школах духовного образования очень необходимого для развития порядочных и честных патриотов своей страны.

                                              Реорганизация Судебной и Правоохранительной Системы
3. Суды и работа судов
3.1 Выборная система районных судей с испытательным сроком и организация компьютерной системы жалоб от населения  где избиратели могут жаловаться на не правомерные действия судьи.
                                                                                                              
                                   Система наказания и исполнения
 
3.2 Граждане совершившие особо тяжкие преступления должны быть жестко наказаны в плоть до лишения права на жизнь. Граждане совершившие менее тяжкие преступления должны будут отправлены на хозяйственные работы сроком до 2х лет это могут быть работы в сельском хозяйстве и на производстве в колонии. Хорошая система направлять проворовавшихся чиновников на сельскохозяйственные работы.
          
                                            Контроль Распределения Бюджетных Средств  
4.  Организация денежного потока бюджетных средств
4.1 Каждый гражданин знает что денежные средства не доходят до потребительской цели и разворовываются. Прежде всего необходимо создать электронную денежную систему в чем она заключается это по принципу биткоина. Для примера необходимо модернизировать дорогу для этого выделяются наличные деньги которые храняться в государственном банке если подрядчик берет заказ по ремонту дороги он получает специальный код от государственного банка на снятие необходимых средств за проделанные работы.
Общий Итог
 Для образования эффективной системы управления в Украине есть супер выход это переход от бумажной к электронной системе Управления что даст сокрушающий удар по системной коррупции. И очень важна система наказания ее просто в Украине нету не надо не кого пытать нарушителей надо приучать к труду и создавать специальные хозяйства чтобы к примеру провенившиеся чиновники и преступники выращивали свиней и коров и эти продукты питания поступали бесплатно на стол  нуждающимся людям.

                          


     

   
