Моя програма полягає у здійсненні стратегічних та спланованих кроків. І побудована на командному стилі вирішення завдань. На даний час існує багато  проблем - викликів що потрібно вирішити для покращення добробуту та рівня життя. Пропоную першочергово  розпочати  з вирішення ряду важливих проблем , а саме:
Проблеми :
1. Низький рівень медицини в Україні, незабезпечення доступної та прозорої медичної реформи. Небажання влади та медичних закладів впроваджувати контроль за процесом лікування та забезпечення доступу пацієнта до історії усіх його візитів. 

Вирішення: 

Запровадження комплексного рішення для спрощення, покращення та оптимізації процесу співпраці лікарів та пацієнтів у медичному обслуговуванні, імплементація даного рішення на закладах різного рівня значення . 

Основні функції 
· Швидкий онлайн-запис на прийом до будь-якого лікаря у будь-якій клініці, з можливістю попереднього ознайомлення із його профілем та досвідом.

· Впровадження контролю за процесом лікування та цілодобовий доступ пацієнта до історії усіх його відвідин медичних закладів, результатів аналізів, поставлених діагнозів, призначеного лікування.

· Надання рекомендацій у автоматичному режимі за допомогою інтерактивної системи аналізу даних пацієнта: акцентування уваги на конкретних показниках аналізів у випадку їх відхилення від норми, альтернативні медикаменти, зміни графіку прийому та рейтингу лікарів, тощо.
Переваги для лікаря:

· Структуроване збереження даних медичної картки пацієнта.

· Спрощене опрацювання результатів аналізів пацієнта завдяки візуальному виділенню показників що мають відхилення від норми.

· Відсутність зайвого шуму та дискомфорту через неорганізовані черги біля кабінету.

Переваги для пацієнта:
· Підвищення якості обслуговування завдяки відповідальності, оскільки реалізовано можливість моніторингу призначеного лікування. 

· Моніторинг як медичної історії так і записів на майбутні прийоми із автоматичними нагадуваннями про прийом.

· Централізоване зберігання у одній базі даних усієї медичної інформації пацієнта з усіх відвіданих установ.
Загально рішення складається з таких модулів (кожен з яких видозмінюється в залежності від вимог закладу.):

Модуль Реєстратура
1.1) Пацієнту: 

· можливість он-лайн пошуку лікарень із фільтрацією по назві, типу, спеціалізації, місту

· можливість он-лайн перегляду переліку лікарів та інформації про них (освіта, стаж) із системою фільтрації (ПІБ, місто, тип клініки, спеціальність)

· Перегляд доступних днів та годин прийому, обрати зручну для себе та записатись на прийом

· Після запису на прийом отримати сповіщення на пошту та через SMS про успішний запис на прийом з інформацію щодо прийому + за день та за годину до прийому отримати SMS нагадування про прийом.

· Можливість у своєму кабінеті бачити майбутні записи та при потребі скасувати запис на прийом.

1.2) Реєстратурі: 

· можливість бачити графіки усіх лікарів та могти їх редагувати а також бачити усі записи до них на прийом з можливістю скасувати запис або створити новий запис на прийом.

1.3) Лікарю:

· бачити хто на коли до нього записаний з можливістю переглянути детальнішу інформацію про пацієнта, історію відвідин лікаря, 
· внести результати прийому, записати на новий прийом, скерувати до іншого спеціаліста.

 2) Модуль Поліклініка
· Формування коротких виписок про результати відвідин лікаря 
·  можливість формування офіційних формулярів МОЗу відповідно до типу прийому

У профілі пацієнта повна історія відвідин лікаря у хронологічному порядку
3) Модуль Аналізи
· Вивід результатів аналізів пацієнта в його профілі.

· З виводом норм значень (залежно від типу пацієнта (стать, вік)

· Та виділенням червоним результатів що відхиляються від норми.

4) Модуль Стаціонар
Ведення карток пацієта що знаходиться на стаціонарному чи амбулаторному лікуванні. Являє собою постійне створення та постійне доповнення певних типових формулярів історії пацієнта. Пацієнт бачить інформацію в своєму кабінеті, лікар доповнює інформацією через свій профіль. Поля що містять інформацію про пацієнта - автоматично підтягують інформацію з профілю, однак при потребі можна редагувати. Поля що мають типові значення (діагноз та МКХ-10 і т.п.) - при вводі тексту пропонують можливі значення

5) Модуль Статистики
Коливний лікар має доступ до формування статистики по лікарні, як внутрішньої (хто скільки пацієнтів прийняв, виписав листків не працездатності, лікарняних та ін.)Так і до формування офіційних звітних документів одним кліком на основі інформації в системі.

6) Модуль Smart Doc
Штучний інтелект, що на основі певних алгоритмів інформує пацієнта про певні речі (у вас відхилення по результатах аналізу, у вас пропущений візит, в аптеці знижки на препарати що повинні ви постійно приймати,...) а також пропонує пацієнту вчинення певних дій (записатись на прийом, пройти повторне обстеження, замовити доставку ліків і т.п.)

2. Застаріла освіта та неактуальність професії. Небажання брати на себе відповідальність. Відсутність спеціалізованих курсів.
Вирішення : 
Проведення ранньої профорієнтації населення. Запровадження змін навчальних програм під вимоги сучасного ринку праці та переліку перспективних професій і навичок. Проведення серії тренінгів та лекцій у школах та училищах, профільного навчання та курсів актуальних та важливих  професій.  На даний момент Методологія лекцій вже розписана з залученням висококваліфікованих професіоналів. Участь бізнесу та незалежних аналітиків у формуванні освітніх програм вітчизняних закладів вищої та професійно-технічної освіти. Виведення на новий рівень понять “людські ресурси” та “кадровий потенціал”.

3. Недостатня підтримка сучасної обдарованої молоді та низький  рівень забезпечення доступними гуртками молоді та дітей, в містах та  селах.

Вирішення: 

Реалізація комплексного рішення для залучення та активізації  сучасної молоді України. Запровадження роботи спеціальних центрів та секцій по різних напрямках, що будуть доступні для людей, та обов’язково безоплатними для потребуючих. Проведення Сучасних фестивалів та майстер класів для активізації обдарованої молоді України. 
 Організація та проведення заходів із пропаганди здорового способу життя у регіонах країни:- фестивалі;- чемпіонати;- майстер-класи та воркшопи.
4. Проблема сучасного статусу сім’ї. Не достатня роль батька та матері у вихованні  сучасних дітей чи підлітків. Недостатній час проведення активного відпочинку в родині.
   Вирішення:
Проведення тематичних спланованих днів сім’ї. Впровадження нового стилю сімейного активного відпочинку. Запровадження всеукраїнського сімейного фестивалю. З залученням партнерів та усіляких можливих активностей. Програма інтерактивна насичена та цікава. Виведення ролі Родини на новий рівень.
5. Проблемна влада, застаріла судова система. 

Вирішення:

 Перезавантаження влади, створення єдиної інтерактивної бази з усіма урядовцями, їхніми доходами та інформацією про членів сім’ї. Створення перших кроків для запровадження електронного голосування та проведення заходів для впровадження електронної недовіри для тої чи іншої кандидатури :

· заборона членам сімей політиків займати державні посади; 

· переатестація всіх суддів на усіх рівнях (створення електронної бази для контролю);

6. Недоступний особистий транспорт людям. Немає контролю та зрозумілої системи покупки “доступного” транспорту. Тотальна корупція на кордонах.
Вирішення: 
Створення доступної дешевої легалізації авто на закордонних номерах. Допомога у вирішенні даного питання на державному рівні. Розробка та впровадження єдиного реєстру авто на євро-номерах для  розумного обліку. Підключення системи розпізнавання номерів на кордоні та в  проблемних точках на дорогах, що дозволить вивести даний процес на новий рівень.
Інші важливі кроки-роздуми вседержавного рівня :
№1 Скасувати обов'язкові призов та мобілізацію. Кожен мобілізований має право написати заяву на демобілізацію й протягом місяця повинен бути демобілізований. (У нас є колосальна маса людей, що добровільно готові служити, єдине що їх стримує те, що влада може змусити їх невідомий період часу бути на війні. Якщо кожен знатиме, що може в будь-який момент демобілізуватись - сміливо без будь-яких вагань добровільно піде захищати свою батьківщину.) 

№2 Децентралізація податків 50-30-20, чітка підзвітність. (50% - державі, 30% - моєму населеному пункту, 20% - моєму мікрорайону) 
Якщо я сплачую податки, я хочу, щоб вони йшли не владі, котра витрачає кошти на непотрібні речі, перед тим половину розкравши, а йшла на покращення умов там, де я живу. Хочу мати чіткий звіт кожен квартал про мої податки!

 «Доброго дня, _______. За останні 3 місяці ви сплатили ___грн податку. З них __ було витрачено на ремонт вашої вулиці, _ було витрачено на зарплату вчителям школи куди ходять ваші діти.» Тоді я готовий чесно декларувати усі свої доходи і навіть платити більше ніж би мав бо точно знатиму що кошти підуть куди треба а не на забаганки чиновників.

 №3 Дозволити вільну купівлю-продаж валюти у будь-якій к-сті, а також отримуючи платежі у валюті - саме у валюті отримувати кошти. (валюти в країні є достатньо для всіх (це підтверджено тим, що коли курс стрімко зростав - завжди можна було купити скільки хочеш валюти на чорному ринку - питання тільки в ціні), а всі паніки були підсилені саме регулятором, котрий забороняє продаж валюти і знаття валюти.) 

№4 Реформа армії (по закінченню війни). Армія повинна бути побудована так: мінімальна к-сть добре навчених військових. МІНІМАЛЬНА. Але КОЖЕН українець повинен раз в два роки проходити короткі 3-5 денні навчання. Й в разі війни КОЖЕН українець знатиме куди йому прибути, де отримати зброю, що робити далі. Армія становила наприклад 10’000 чол. В разі нападу агресора – за 1 годину чисельність стала 100’000чол., за 2 години 300’000чол., за 5 годин – 500’000 чол., за 24 години 5’000’000чол. Таким чином матимемо МІНІМАЛЬНІ витрати на армію, зможемо дозволити собі якісне сучасне озброєння і в разі вторгнення агресора за 24 години матимемо найчисельнішу армію в Європі. 

№5 Нова гілка влади – журналістика. Надати особливого статусу журналістам. Їх розслідування і матеріали повинні бути вагомим та достатнім доказом для невідкладного судового розгляну. 

№6 Безкоштовний продаж закинутих об’єктів інвесторам. Ситуація така: приходить інвестор каже – ось закинутий завод, хочу купити зробити 400 робочих місць, платити податки. Йому виносять цілий ряд бюрократичних механізмів і виставляють колосально велику ціну за об’єкт в результаті чого інвестор зникає. 
ШАНОВНІ! Якщо б у вас був один об’єкт можна крутити носом. Але якщо у вас в місті 10ки таких об’єктів (якщо не 100ні) – чи не краще декілька віддати інвестору безкоштовно) звісно під зобов’язання таки розбудувати, надати робочі місця і платити податки сюди) – ніж за одноразову пару гривень відлякувати усіх і хай заводи і далі простоюють? 

№7 Депутати та чиновники повинні відповідати за свої слова. (зробити аналог статті 1144 ЦК України про публічну обіцянку вчинення певних дій та покарання за недотримання)
