
  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

П Р О Г Р А М Н А  М Е Т А
З М І Н И  М О Ж Л И В І  Я К Щ О  Т И  Д І Й С Н О  Ц Ь О Г О

Х О Ч Е Ш !  

Подолання стереотипу правового негілізму шляхом
створення відкритих та ефективних правовоохоронних
інституцій , що закладуть передумови до розбудови

правової держави



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

М І С І Я
К Р А Ї Н А  П О Ч И Н А Є Т Ь С Я  З  Т Е Б Е !  

Правоохоронна система як державотворний елемент
діяльність якого  базується безпосередньо на

комунікації та співпраці з суспільсвом .



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

В І З І Я
А К Т И В Н А  Г Р О М А Д Я Н С Ь К А  П О З И Ц І Я  Ц Е

Н А С А М П Е Р Е Д  М О Ж Л И В І С Т Ь  Д О Л У Ч И Т И С Ь  Д О
У П Р А В Л І Н Н Я  Д Е Р Ж А В О Ю  Т А  З М І Н И Т И  Ї Ї  Н А

К Р А Щ Е !  



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

К Л І Є Н Т О О Р І Є Н Т О В А Н І С Т Ь  

«Служба» як «Сервіс» 

Взаємодія з громадою 

Громадська оцінка 

Локальність 

Розвиток експертизи з клієнтоорієнтованості  

Впровадження Community Policing, проактивна співпраця з громадами 

Щорічне дослідження громадської думки 

Використання результатів досліджень при плануванні роботи 

Врахування соціально-економічних, культурних, та територіальних особливостей 



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

П Р О Д У К Т И В Н І С Т Ь  

Використання даних і
аналітики 

Ефективна
організаційна модель 

Система оцінювання /

КПЕ   

Незалежний зовнішній
аудит  

Формування культури стратегічного, тактичного та операційного планування  

 

Діяльність керована аналітикою, прогнозування 

 

Пріоритетність превентвного підходу 

 

Розвиток спроможностей з моніторингу та оцінки (M&E) 

 

Проведення організаційно-функціонального аналізу  

 

Розробка системи колективних та індивідуальних КПЕ 

 

Автоматизація процесів 

 

Кластеризація / створення центрів експертизи  



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

К У Л Ь Т У Р А  Т А  Ц І Н Н О С Т І  

Демілітаризація  

Деполітизація 

Професіоналізм   

Дотримання прав людини          

                       

Врахування гендерних
аспектів 

Розвиток взаємодії та
співпраці 

Розробка HR стратегії 
 

Філософія постійного вдосконалення та система професійного розвитку  

 

Впровадження професійних профілів та кар'єрних карт  
 

Посилення внутрішніх комунікацій  

 

Посилення внутрішнього моніторингу та контролю поведінки 



  К О С Т Я Н Т И Н  Б У Ш У Є В

Т Е Х Н О Л О Г І Ч Н І С Т Ь  

Електронне врядування 

 

Big Data 

 

Впровадження сучасних ІТ рішень


