
П Р О Г Р А М Н А  М Е Т А

П І Д В И Щ Е Н Н Я  Я К О С Т І  

О С В І Т И  

П Т У  2 . 0  
Х А Р К І В    

ЧИЧИНА ОЛЬГА



П Р О Б Л Е М А

НЕВІДПОВІДНІСТЬ ПОПИТУ ТА ПРОПОЗИЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ. 
 

БЕЗРОБІТТЯ СЕРЕД 

ВИПУСКНИКІВ ВНЗ 

ТА 

РОБОТА НЕ ЗА 

СПЕЦІАЛЬНІСТЮ

ДЕФІЦИТ КАДРІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ
ВІДДІК МІЗКІВ



В И Р І Ш Е Н Н Я  

П Р О Б Л Е М И

НАЛАГОДЖЕННЯ 

СПІВПРАЦІ МІЖ

ПРОФОРІЄНТАЦІЯ ЗА 

ЗАПИТОМ БІЗНЕСУ

ШКОЛОЮ
ПТУ 

ВНЗ 

(ЗВО)

БІЗНЕСОМ



П Т У  2 . 0  

ТЕОРІЯ МЕНТОРСТВО ПРАКТИЧНІ 
НАВИЧКИ

І РІК - 

ЗАНУРЕННЯ ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
+ ВИВЧЕННЯ НАВИЧКІВ ХХІ СТ.

ІІ-ІІІ РІК - 

СТАЖУВАННЯ ТА ВИРОБНИЧА 

ПРАКТИКА 

за договіром праці з роботодавцем 

АНГЛІЙСЬКА МОВА
ЗАКОНОДАВСТВО

ТЕХНОЛОГІЇ
ЦІЛЕПОКЛАДАННЯ

КОМУНІКАЦІЯ
ОРАТОРСЬКЕ 

МИСТЕЦТВО



Е Т А П И
Р Е А Л І З А Ц І Ї
П Р О Е К Т У

- АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ 
- ВИБІР СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

ЗАКЛАДУ

- РОЗРОБКА РОБОЧИХ ПРОГРАМ 

- СКЛАДАННЯ ГРАФІКУ 

СТАЖУВАНЬ  

-УКДАЛАННЯ ДОГОВІРІВ МІЖ 

УЧНЕМ ТА РОБОТОДАВЦЕМ 

- ПРОФОРІЄНТАЦІЯ В ШКОЛАХ  

червень-липень 2018

серпень 2018

лютий - травень 2018

червень-липень 2018

вересень - травень 2018

- ПОШУК КОМПАНІЙ  

- УКЛАДАННЯ УГОД ПРО 

СПІВРОБІТНИЦТВО

- ЗАЛУЧЕННЯ МЕНТОРІВ ТА 

ЕКСПЕРТІВ ДО НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ 



О Ч І К У В А Н І  

Р Е З У Л Ь Т А Т И

ПОПУЛЯРІЗАЦІЯ 

ПРОФЕСІЙ НЕОБХІДНИХ 

ДЛЯ РОЗВИТКУ МІСТА

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ

ПІДВИЩЕННЯ 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ 

ДО 80%ВИКЛАДАЧІ- 
ПРАКТИКИ

ОНОВЛЕННЯ 

РОБОЧИХ 

ПРОГРАМ



ПТУ 2.0 – 

це прецент, який змінить систему 

освітнього процесу та отримання 

спеціальності. 


